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คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 

 

รายละเอียดของหลักสตูร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
คณะ    คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ช่ือหลักสูตร  
ภาษาไทย หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ Master of Education Program in Educational Administration 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย  (ชื่อเต็ม) ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
 (ชื่อย่อ) ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ภาษาอังกฤษ (ชื่อเต็ม) Master of Education (Educational Administration) 
 (ชื่อย่อ) M.Ed. (Educational Administration) 

 
3. วิชาเอก ไม่มี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ หลักสูตรระดับปริญญาโท ระยะเวลา 2 ปีการศึกษา 
 5.2 ภาษาที่ใช้ ภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 
 5.3 การรับเข้านักศึกษา รับทั้งนักศึกษาไทยและ/หรือนักศึกษาต่างประเทศ 
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1 สถานภาพของหลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 
 6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  (1) ได้ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการประจ าคณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์ 

ในการประชุมครั้งที่ 3/2558/32 วันที่ 28 เดือน มีนาคม พ.ศ.2559 
  (2) ได้รับความเห็นชอบโดยคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาของ 

มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ ในการประชุมครั้งที่ 9/2558/93  
วันที่ 4 เดือน เมษายน พ.ศ.2559 

  (3) ได้รับความเห็นชอบโดยคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
ในการประชุมครั้งที่ 9/2558/161 วันที่ 8 เดือน เมษายน พ.ศ.2559 

  (4) ได้อนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ ในการประชุมครั้งที่ 4/2558/70 
วันที่ 26 เดือน เมษายน พ.ศ.2559 

 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมที่จะเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติภายใน พ.ศ.2560 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 8.1  ผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา 
 8.2 คร/ูอาจารย์ 
 8.3 นักวิจัยทางการศึกษา 
 8.4  นักวิชาการศึกษา 
 8.5  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ 
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9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ที ่ ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 

ที่จบ 
1 อาจารย์ ดร.ธีระภัทร ประสมสุข 

3160600167449 
กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2550 

   ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2539 

   ค.บ. (ภูมิศาสตร์) 
วิทยาลัยครูเทพสตรี 

2523 

2 อาจารย์ ดร.สุรัตน์ ศรีดาเดช
3650300159551 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2550 

   กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2532 

   กศ.บ. (ประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2519 

3 อาจารย์ ดร.ชัชรินทร์ ชวนวัน 
3770600210314 

ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยอีสเทินเอเซีย 

2553 

   ค.ม. (บริหารการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2538 

   กศ.บ.(เคมี/วิทยาศาสตร์)
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2519 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร 
 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาเศรษฐกิจและการค้าของไทย 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการค้าของไทยในระยะเวลาที่ผ่านมีการขยายตัวในอัตราที่สูงมาก แต่
จากสถานการณ์เศรษฐกิจและการค้าของโลกที่ก าลังเปลี่ยนแปลงไป มีการแข่งขันในตลาดการค้าโลกที่
มีความเข้มข้นยิ่งขึ้น ในส่วนของประเทศไทยนอกจากแสวงหาผลประโยชน์จากสถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าของโลกโดยเข้าร่วมในกลุ่มเศรษฐกิจการค้าที่มีผลประโยชน์สอดคล้องกันและ
ผลักดันให้มีการพัฒนากลุ่มประเทศในประชาคมอาเซียนเป็นเขตการค้าเสรีแล้ว จะต้องพัฒนา
สินค้าออกของไทยให้มีศักยภาพในการแข่งขันมากขึ้นทั้งในด้านคุณภาพ มาตรฐานสินค้า และ
ประสิทธิภาพในการผลิตเพ่ือรักษาส่วนแบ่งตลาดสินค้าไทยในตลาดโลก รวมทั้งจะต้องแสวงหาลู่ทางที่
จะขยายการลงทุนของไทยไปในภูมิภาคต่างๆ ให้มากขึ้นทั้งในลักษณะของการลงทุนโดยตรงและการ
ร่วมทุน เพ่ือเป็นช่องทางให้สินค้าออกของไทยกระจายไปสู่ตลาดต่างๆ ได้ง่ายขึ้น 

เพ่ือรองรับการเปิดประตูสู่อาเซียน คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ท-
เชียงใหม่ จึงเล็งเห็นถึงความส าคัญในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
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สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือผลิตผู้บริหารการศึกษา ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ 
และความสามารถในการผลิตบุคลากรที่มีศักยภาพ พร้อมที่จะก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 

 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมซึ่งครอบคลุมไปถึงระเบียบกฎเกณฑ์ ทัศนคติ ค่านิยม 

แบบแผนของความสัมพันธ์ สถานภาพและบทบาทต่างๆ ของบุคคลแม้ว่าสภาพของประเทศไทยจะไม่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วแบบหน้ามือเป็นหลังมือ หากการเปลี่ยนแปลงนั้นจะมีลักษณะแบบค่อยเป็น
ค่อยไป อันเป็นผลมาจากการเป็นประชาคมอาเซียนท าให้เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นสังคมฐานความรู้ 
(Knowledge-Based Society) ที่จะแข่งขันกันด้วยความรู้ ความสามารถและเทคโนโลยี 

ดังนั้น การด าเนินการหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษานี้จึง
จ าเป็นต้องค านึงถึงสภาพความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เพ่ือให้การพัฒนาวิชาชีพทางด้านการศึกษาให้
คุณภาพและมาตรฐานรวมถึงสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งในการศึกษาจะ
มุ่งเน้นในด้านการสร้างคนที่มีคุณภาพควบคู่ไปกับการสร้างคนที่มีคุณธรรม นักบริหารการศึกษาในยุค
ใหม่ต้องมีความเข้าใจในกระบวนการ และหลักการในการบูรณาการองค์ความรู้ทั้งภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติและประสบการณ์จริงมาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้สังคม 
วัฒนธรรม และจิตส านึกของความเป็นไทยและความต้องการของท้องถิ่น 

 
12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

การพัฒนาหลักสูตร ได้พิจารณาถึงข้อมูลพ้ืนฐานในด้านต่างๆดังกล่าวมาแล้วในข้อ 11 เพ่ือให้
หลักสูตรที่สร้างขึ้นมานั้นสมบูรณ์ สามารถสนองความต้องการของบุคคลและสังคม จึงได้น าพ้ืนฐานใน
การพัฒนาหลักสูตร 5 ด้าน คือ ด้านปรัชญาการศึกษาด้านจิตวิทยาด้านสังคมและวัฒนธรรมด้าน
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองและด้านวิทยาการและเทคโนโลยี มาประกอบการพิจารณา รวมทั้งได้
น าร่างกรอบการพัฒนาวิชาชีพผู้บริหารการศึกษาของคุรุสภา ซึ่งเป็นองค์กรวิชาชีพทางการศึกษามาเป็น
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรด้วย 

จากการด าเนินงานดังกล่าวท าให้ได้หลักสูตรที่สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
สถานศึกษาและหน่วยงานด้านการศึกษา เป็นการพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพ และมีความ
ยืดหยุ่นในการปรับเปลี่ยนให้มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคการเปลี่ยนแปลง อีกทั้ง
หลักสูตรยังตอบสนองความต้องการของสังคม ประเทศชาติและการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน โดยผลิต
ผู้บริหารและบุคลกรทางการศึกษาที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันที และมีศักยภาพสูงในการ
พัฒนาตนเอง ให้เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาการ และวิชาชีพซึ่งเป็นไปตามนโยบาย และวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ซึ่งได้ก าหนดไว้ว่า “มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสู่สากล” 

 

 12.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
ผู้บริหารการศึกษาเป็นก าลังส าคัญในการผลิตเยาวชนของชาติให้มีความรู้ความสามารถ 

คุณลักษณะ และคุณธรรม ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา ดังนั้นผู้บริหารการศึกษาจึง
ต้องมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ ทั้งบุคลากร และปัจจัยทางการบริหารต่างๆ ทั้งใน 
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สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  ตลอดจนต้องมีคุณลักษณะและคุณธรรมที่เหมาะสมกับการเป็นผู้น า
ทางการศึกษา สามารถท างานร่วมกับบุคคลทุกกลุ่มได้เป็นอย่างดี 

ปัจจุบันภาระงานของผู้บริหารการศึกษาต้องการบุคคลที่รับผิดชอบในระดับมืออาชีพ 
(Professional) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและพระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ก าหนดไว้ว่า ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารจะต้องมีวุฒิการศึกษาทางการบริหารการศึกษา ซึ่งใน
ภาคเหนือมีสถาบันที่เปิดด าเนินการหลักสูตรดังกล่าว แต่ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ ประกอบกับ
มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ได้ก าหนดพันธกิจไว้ว่าจะผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ แกร่งด้านไอซีที มี
ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติและยืนหยัดในคุณธรรม: โดยมุ่งสร้างคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์
ยึดมั่นในความซื่อตรง ขยัน เที่ยงธรรมให้เป็นที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการและสังคม ซึ่ง
มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีความสามารถในการด าเนินการในหลักสูตรดังกล่าว ดังนั้นจึงน่าจะสนองตอบ
ความต้องการในการจัดการศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวได้ 

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน 
 13.1กลุ่มวิชา/ รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ ภาควิชา/ หลักสูตรอื่น 
   ไม่มี 
 13.2 กลุ่มวิชา/ รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/ หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 
   ไม่มี 
 13.3 การบริหารจัดการ 

 การบริหารจัดการหลักสูตรจะด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในข้อ 9 เป็นอย่างน้อย เพื่อบริหารและจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากนี้ยังได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการในระดับคณะเพ่ือ
ก ากับดูแลการบริหารงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามพันธกิจและแผนยุทธศาสตร์ของคณะ ทั้งนี้การ
ด าเนินงานด้านวิชาการท้ังหมดจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา และ
คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย ภายใต้ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนอร์ท -เชียงใหม่ ว่าด้วย 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ค.) 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

 1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
ผู้บริหารการศึกษาเป็นก าลังส าคัญในการผลิตเยาวชนของชาติให้มีความรู้ความสามารถ 

คุณลักษณะ และคุณธรรม ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา ดังนั้นผู้บริหารการศึกษาจึง
ต้องมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา ตลอดจน
ต้องมีคุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพทางการบริหารสถานศึกษา และบริหาร
การศึกษา ที่น าเอาองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้อง
กับปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่เหมาะสมกับการเป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้สอดคล้องเป็นประชาคมโลก สามารถท างานร่วมกับทุกกลุ่มได้เป็นอย่างดี 

 1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
หลักสูตรนี้มีความส าคัญในการใช้เป็นแนวทางและเป็นโอกาสในการพัฒนานักศึกษาที่เข้ามา

ศึกษาในหลักสูตรให้กลายเป็นบัณฑิตด้านการบริหารการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการ
สร้างและพัฒนาสังคม ตามปรัชญาของคณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลั ยนอร์ท-
เชียงใหม่ “ผู้มีสติปัญญา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล และยึดมั่นหลักคุณธรรม
ประจ าใจในการด ารงตนด ารงชีวิตด้วยความซื่อสัตย์  ขยัน และเที่ยงธรรม ย่อมสามารถครอง
ตน  ครองคนและอยู่ร่วมกับสังคมของมนุษย์ได้อย่างมีความสุขและยั่งยืน” 

 1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มุ่งหวังให้มหาบัณฑิตที่

ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะดังนี้ 
1.3.1 มีความรู้ และมีสมรรถนะทางการบริหารการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพทาง

การศึกษา  
1.3.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ผลักดันให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้

และสร้างสรรค์ องค์ความรู้ใหม่ด้านการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
1.3.3 มีความสามารถบูรณาการศาสตร์ด้านการบริหารการศึกษา และด้านอ่ืนๆ                    

ที่เก่ียวข้องไปพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1.3.4 มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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2. แผนพัฒนา/ปรับปรุง 
 แผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลักๆเพ่ือความส าเร็จของแผนการจัดการหลักสูตรรวมทั้งตัว
บ่งชี้ความส าเร็จ มีดังนี้ 

2.1 การบริหารหลักสูตร 
 

แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. ก ากับดูแลการด าเนินการ
หลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ 
สกอ. ก าหนด 

1. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในมหาวิทยาลัยนอร์ท-
เชียงใหม่อย่างต่อเนื่อง 
2. มีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ประจ าสาขาวิชาท าหน้าที่พิจารณา
ให้ความเห็นชอบการจัดการเรียน
การสอน การเปิด-ปิด การ
ปรับปรุงหลักสูตร/รายวิชาและ
รับผิดชอบการจัดการเรียนการ
สอน 
3. มีการจัดท าแผนการสอน และ
เกณฑ์การวัดและประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลกรทุกฝุาย 
4. มีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการเสนอผลงานของ
นักศึกษาเพ่ิมข้ึน 
5. มีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะและความรู้แก่
นักศึกษา 

หลักฐาน 
1. เอกสารการประกันคุณภาพ
ภายในตามระบบประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรประจ าสาขาวิชา 
3. รายงานสรุปการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายใน 
4. รายงานสรุปการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
5. แบบประมวลรายวิชา 
6. แผนงบประมาณสนับสนุนการ
เสนอผลงานของนักศึกษา 
7. แผนงบประมาณสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะและ
ความรู้แก่นักศึกษา 
 
ตัวชี้วัด 
1. ระดับคะแนนการประกัน
คุณภาพภายใน 
2. มีการประชุมเป็นไปตามแผนที่
ก าหนดไว้ 
3. ร้อยละของคณะกรรมการที่เข้า
ประชุม 
4. ความครอบคลุมและความ
ทันสมัยของเนื้อหาสาระในแบบ
ประมวลรายวิชาแผนการสอนและ
เกณฑ์การประเมินผล 
5. อัตราที่เพ่ิมข้ึนของงบประมาณ
สนับสนุนการเสนอผลงานของ
นักศึกษา 
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แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
6. อัตราที่เพ่ิมข้ึนของงบประมาณ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะและความรู้แก่
นักศึกษา 

2. พัฒนาหลักสูตรการบริหาร
การศึกษาให้มีมาตรฐานตามที่ 
สกอ. ก าหนด 

1. ตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรประจ าสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษาท าหน้าที่วัดและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาและ
ประเมินหลักสูตรและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร  
2. ด าเนินการทบทวนข้อก าหนด
เฉพาะของหลักสูตร เพ่ือ
ตรวจสอบความสอดคล้องกับ
มาตรฐานของประเทศ (TQF) และ
มาตรฐานสากล 
3. ติดตามประเมินผลหลักสูตร
อย่างสม่ าเสมอ 
4. ส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตร เพ่ือ
ทราบถึงความพึงพอใจที่มีต่อการ
เรียนการสอนและหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 

หลักฐาน 
1.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรประจ าสาขาวิชา
การบริหารการศึกษา 
2.รายงานสรุปการประชุม
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
ประจ าสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 
3. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
4. รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 
5. รายงานการประเมินความพึง
พอใจหลักสูตรจากบัณฑิต 
ตัวชี้วัด 
1.คุณสมบัติของคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรประจ าสาขาวิชา
การบริหารการศึกษาเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด 
2. มีการประชุมเป็นไปตามแผนที่
ก าหนดไว้ 
3. คณะกรรมการเข้าประชุมอย่าง
น้อยร้อยละ 80 
4. การประเมินหลักสูตรอยู่ใน
ระดับดี-ดีมาก 
5. นักศึกษาประเมินความพึงพอใจ
ที่มีต่อหลักสูตรและการเรียนการ
สอนในระดับดี-ดีมาก 

3. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

1. ติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
2. ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 

หลักฐาน 
รายงานผลการประเมินความพึง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร ใ ช้ บั ณ ฑิ ต ข อ ง
ผู้ประกอบการและสถานศึกษา 
 
ตัวชี้วัด 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 

 

แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตใน
ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ
ในการท างานของบัณฑิตอยู่ ใน
ระดับดี-ดีมาก 

 

2.2 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. จัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการสื่อ
การเรียนการสอน และอุปกรณ์
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ 

1. จัดห้องเรียนให้มีระบบการเรียน
การสอนที่เอ้ือต่อระบบศึกษา
ทางไกลโดยติดตั้งสื่อและอุปกรณ์
ต่างๆ ในห้องเรียนเพ่ือการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและ
เพียงพอ 
2. จัดระบบในการตรวจสอบ
คุณภาพของสื่อและอุปกรณ์ต่างๆ 
อย่างสม่ าเสมอ 
3. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่
ประกอบด้วยเอกสารต าราทาง
วิชาการและสื่ออุปกรณ์ต่างๆ ที่
ทันสมัย ที่มีประสิทธิภาพอย่าง
เพียงพอ 

หลักฐาน 
1. รายงานผลการตรวจสอบความ
เพียงพอและคุณภาพของสื่อและ
อุปกรณ์ตามก าหนดการในแผน 
2. มีฐานข้อมูลในการรายงาน
จ านวนหนังสือต ารา และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พร้อมทั้งรายงาน
การใช้งาน 
3. รายงานผลส ารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อการใช้
บริการต่างๆ 
 
ตัวชี้วัด 
1. ผลการประเมินความเพียงพอ
และคุณภาพของสื่อและอุปกรณ์
ตามก าหนด การในแผน อยู่ใน
ระดับดี-ดีมาก 
 
2. ผลการประเมินความเพียงพอ
ของหนังสือต ารา และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ อยู่ในระดับดี-ดี
มาก 
3. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
การใช้บริการต่างๆอยู่ในระดับดี-ดี
มาก 
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2.3 การให้ค าปรึกษา และความช่วยเหลือต่อนักศึกษา 

แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
พัฒนาระบบการให้ค าปรึกษาและ
ความช่วยเหลือนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  

1. ก าหนดช่วงเวลาการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
2. จัดระบบสารสนเทศ เกี่ยวกับ
ประวัติทางการศึกษาและแบบ
บันทึกพฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษา 
3. มีคณะกรรมการให้ค าปรึกษา
และช่วยเหลือนักศึกษาทั้งรายกลุ่ม
และรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 

หลักฐาน 
1. จ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาต่อ
จ านวนนักศึกษา 
2. ระบบการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา 
3. รายงานประวัติทางการศึกษาท่ี
อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถสืบค้นได้
จากระบบสารสนเทศ 
4. เจ้าหน้าที่มีคุณสมบัติตรงกับ
หน้าที่ในการประสานงานในการ
ท ากิจกรรมต่างๆ  
5. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
ระบบการให้ค าปรึกษาและความ
ช่วยเหลือ 
 
ตัวชี้วัด 
1. มีอาจารย์ที่ปรึกษา 1 คนต่อ
นักศึกษาจ านวน 25 คน ให้
ค าปรึกษาโดยระบบออนไลน์อย่าง
ต่อเนื่อง 
2. มีผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิคประจ า
หน่วยงาน (call center) 
ให้บริการตอบค าถามและแนะน า
การเข้าสู่ระบบการศึกษาทางไกล
ทุกวัน เวลา 8.00-20.00 น. 
3. มีฐานข้อมูลประวัติทาง
การศึกษาท่ีอาจารย์ที่ปรึกษา
สามารถสืบค้นได้ 
4. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
ระบบการให้ค าปรึกษาและความ
ช่วยเหลือ  ในระดับดี-ดีมาก  
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2.4 ความต้องการของตลาดแรงงาน และสังคม และความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพ
บัณฑิต 

แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้ 
1. มีความรู้ และทักษะที่สมดุลต่อ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
สังคม และผู้ใช้บัณฑิต 
2 มีเจตคติท่ีดี มีวินัยมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ  
และมีภาวะผู้น า 
3 สามารถเข้าใจและด ารงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีคุณภาพ 
4 มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
วัฒนธรรม 
5. มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ และแก้ปัญหาด้านการ
บริหารการศึกษา  โดยใช้การวิจัย
เป็นฐาน 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการ
และผู้บริหารสถานศึกษามีส่วน
ร่วมในการเสนอข้อมูลเพื่อพัฒนา
หลักสูตร 
2. ประเมินความรู้ สมรรถนะ วิจัย 
และจรรยาบรรณในการท างาน
ของนักศึกษา 
3.บูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การบริหารการศึกษาที่สามารถ
เชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาอ่ืนๆ
ได้อย่างมีคุณภาพ 
4. ส่งเสริมการวิจัยเพื่อติดตาม
คุณภาพบัณฑิต 
5. มีการน าเสนอผลงานสร้างสรรค์
ของงานค้นคว้าอิสระหรืองานวิจัย
จากการคิดวิเคราะห์ด้านการ
บริหารการศึกษา 

หลักฐาน 
1. บันทึกการประชุมของสถาน
ประกอบการและสถานศึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนาและแก้ไข
หลักสูตร 
2. รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของของ
นายจ้างต่อคุณภาพบัณฑิต 
3. รายงานการวิเคราะห์จ านวน
วิชาที่เน้นจรรยาบรรณและ
หลักการท างานร่วมกัน 
4. มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการ
ที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้าง
ความรู้ ทักษะ ภาวะผู้น า ความ
รับผิดชอบทางสังคม และการสืบ
สานทางวัฒนธรรม 
 
5. รายงานการฝึกปฏิบัติการด้าน
การบริหารการศึกษาและ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้องของนักศึกษา 
6. ผลงานสร้างสรรค์ของ
งานค้นคว้าอิสระหรืองานวิจัยจาก
การคิดวิเคราะห์ด้านการบริหาร
การศึกษาของนักศึกษา 
ตัวชี้วัด 
1. มีรายงานการวิเคราะห์
ข้อเสนอแนะของสถาน
ประกอบการและสถานศึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนาและแก้ไข
หลักสูตร 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของของนายจ้างต่อคุณภาพ
บัณฑิตอยู่ในระดับดี-ดีมาก 
3. มีรายวิชาที่เน้นจรรยาบรรณ
และหลักการท างานร่วมกันอย่าง
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แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
น้อย 2 วิชา 
4. มีกิจกรรมหรือโครงการที่
เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความรู้ 
ทักษะ ภาวะผู้น า ความรับผิดชอบ
ทางสังคม และการสืบสานทาง
วัฒนธรรมอย่างน้อย 2 วิชา 
5. นักศึกษาได้รับการประเมินให้
ผ่านการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษา 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 

 มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ใช้ระบบการศึกษาในระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษา แบ่ง
ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ในหนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 
สัปดาห์ 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดรู้อน 
 มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดู ร้อน เท่ าที่ จ า เป็น ตามการพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค ไม่มี 
 
2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

 ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนสิงหาคม  ถึง ธันวาคม 
 ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนมกราคม  ถึง พฤษภาคม 
 ภาคฤดูร้อน  เดือนมิถุนายน  ถึง กรกฎาคม 
 ทั้งนี้สามารถศึกษาได้ไม่เกิน 5 ปีการศึกษา และส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 3 ภาคการศึกษา 
 ด าเนินการเรียนการสอนในวัน – เวลาราชการปกติ และนอกวัน – เวลาราชการ แบบเต็มเวลา 

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  (1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษารับรองมาตรฐานการศึกษา  
  (2) เป็นผู้ที่มีความประพฤติเรียบร้อย ปฏิบัติตนเหมาะสมกับสภาพการเป็นนักศึกษา และ

สามารถปฏิบัติตนอยู่ในข้อบังคับว่าด้วยวินัยของมหาวิทยาลัยและสังคมได้ 
  (3) เป็นผู้ที่มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ไม่เป็นโรคปนเปื้อน วัณโรค 

โรคพิษสุราเรื้อรัง และติดยาเสพติด หรือโรคอ่ืนที่สังคมรังเกียจ 
  (4) เป็นผู้ที่ได้สมัครและผ่านการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาตามมติของคณะ 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า และกลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 
  (1) ปัญหาการปรับตัวจากการท างานมาเป็นนักศึกษาและท าวิจัยในมหาวิทยาลัย 

  (2) ปัญหาการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

  (3) ปัญหาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
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 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า กลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ไขปัญหา 

ปัญหาการปรับตัวจากการท างาน
มาเป็นนักศึกษาและท าวิจัยใน
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรได้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย เพ่ือให้
นักศึกษาจะได้มีองค์ความรู้ที่เพียงพอต่อการด าเนินการวิจัยในตลอด
ระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตร อีกท้ังได้จัดให้นักศึกษาทุกคนมีอาจารย์ที่
ปรึกษาด้านวิชาการ และท าหน้าที่ติดตามดูแลการเรียนอย่างใกล้ชิด 

ปัญหาการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 

หลักสูตรได้จัดให้มีการเรียนปรับพ้ืนฐานในรายวิชาภาษาอังกฤษก่อนการ
เปิดภาคการศึกษาจริง โดยใช้ระยะเวลาในการเรียนปรับพ้ืนเป็น
ระยะเวลา 8 สัปดาห์ 

ปัญหาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน 

หลักสูตรได้จัดให้มีการเรียนปรับพ้ืนฐานในรายวิชาการใช้เทคโนโลยีก่อน
การเปิดภาคการศึกษาจริง โดยใช้ระยะเวลาในการเรียนปรับพ้ืนเป็น
ระยะเวลา 8 สัปดาห์ 

 
 

 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

 จ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในแต่ละปีการศึกษา (คน) 
2559 2560 2561 2562 2563 

ชั้นปี แผน 
ก(2) 

แผน 
ข 

แผน 
ก(2) 

แผน 
ข 

แผน 
ก(2) 

แผน 
ข 

แผน 
ก(2) 

แผน 
ข 

แผน 
ก(2) 

แผน 
ข 

ชั้นปีที่ 1 5 270 5 270 5 270 5 270 5 270 

ชั้นปีที่ 2 - - 5 270 5 270 5 270 5 270 

รวม 5 270 10 540 10 540 10 540 10 540 
คาดว่าจะส าเร็จ

การศึกษา 
- - 5 270 5 270 5 270 5 270 

 

 2.6 งบประมาณตามแผน 
 

รายการ 
งบประมาณรายรับตามปีการศึกษา (บาท) 

2559 2560 2561 2562 2563 
รายได้จากค่าลงทะเบียน 55,000,000 110,000,000 110,000,000 110,000,000 110,000,000 

รวม 55,000,000 110,000,000 110,000,000 110,000,000 110,000,000 
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รายการ 
งบประมาณรายจ่ายตามปีการศึกษา (บาท) 

2559 2560 2561 2562 2563 
เงินเดือนและค่าจ้าง 6,800,000 7,200,000 7,800,000 8,200,000 9,000,000 
ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงาน 10,000,000 13,000,000 14,000,000 15,000,000 15,000,000 
ค่าครุภัณฑ์ 1,000,000 1,300,000 1,500,000 1,600,000 1,800,000 
ค่าวัสดุต่างๆ 30,000 36,000 45,000 54,000 70,000 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 5,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 

รวมทั้งสิ้น 22,830,000 31,536,000 33,345,000 34,854,000 35,870,000 
จ านวนนักศึกษา (คน) 275 550 550 550 550 

ค่าใช้จ่ายต่อหัว 83,018.18 57,338.18 60,627.27 63,370.91 65,218.18 
 

 2.7 ระบบการศึกษา  แบบชั้นเรียน 
 

 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
  มีระบบการเทียบโอนการเทียบโอนหน่วยกิต และรายวิชา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนอร์ท-

เชียงใหม่ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ค.) 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 

 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต 
  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร   
    แผน ก แบบ ก 2 45 หน่วยกิต  
     หมวดวิชาบังคับ 27 หน่วยกิต   
     หมวดวิชาเลือก 6 หน่วยกิต   
     หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต   
    แผน ข 45 หน่วยกิต  
     หมวดวิชาบังคับ 27 หน่วยกิต   
     หมวดวิชาเลือก 12 หน่วยกิต   
     หมวดวิชาการค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต   

หมายเหตุ รายวิชาส าหรับการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาจากกลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ไขปัญหา โดยไม่นับ
หน่วยกิต จ านวน 3 รายวิชา ดังต่อไปนี้ 
306701 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ (English for Academic Purposes)  
306702 คอมพิวเตอร์พ้ืนฐานส าหรับบัณฑิตศึกษา (Computer for Graduate Studies) 
306703 ความรู้พ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา (Fundamental Concepts in Educational 

Administration) 

  3.1.3 ร า ย วิ ช า หลั ก สู ต ร ศึ กษ า ศา ส ต รม ห าบั ณ ฑิ ต  สาขาวิ ชาการบริ หารการศึ กษา  
มีรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

 

หมวดวิชาบังคับ จ านวน 27  หน่วยกิต 
 

306704  สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 
(Statistics for Educational Research) 

3(3-0-6) 

306705 
 

ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา  
(Educational Research Methodology) 

3(3-0-6) 

306706 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษาเพ่ือสร้างนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 
(Theories and Principles for Innovation in Educational Administration) 

3(3-0-6) 

306707 จรรยาบรรณและภาวะผู้น าทางการศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(Ethics and Leadership for Change in Education) 

3(3-0-6) 

306708 การบริหารนโยบายและกลยุทธ์ทางการศึกษา 
(Policy and Strategic Management in Education) 

3(3-0-6) 

306709 การวิเคราะห์ระบบและการจัดการองค์การศึกษา 
(Systems Analysis and Management in Educational Organization) 

3(3-0-6) 
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306710 การบริหารงานวิชาการ หลักสูตรและการเรียนรู้ 
(Academic Affairs Curriculum and Learning Management) 

3(3-0-6) 

306711 สัมมนาการบริหารการศึกษา 
(Seminar in Educational Administration) 

3(3-0-6) 

306723 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารการศึกษา   
(Practicum in Educational Administration)                    

3(3-0-6) 

 

หมวดวิชาเลือก     
 แผน ก แบบ ก 2 ให้เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า จ านวน 6 หน่วยกิต 
 แผน ข ให้เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า จ านวน 12 หน่วยกิต 
 

306712 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา 
(Management of Human Resource in Education) 

3(3-0-6) 

306713 การบริหารการเงินและการงบประมาณในสถานศึกษา  
(Finance and Budgeting Management in EducationalInstitutes) 

3(3-0-6) 

306714 การบริหารงานทั่วไปและงานการพัสดุในสถานศึกษา 
(Management and the Article Durables in Education) 

3(3-0-6) 

306715 หัวข้อพิเศษทางการบริหารการศึกษา 
(Selected Topics in Educational Administration) 

3(3-0-6) 

306716 การบริหารระบบคุณภาพทางการศึกษา 
(Educational Quality System Management) 

3(3-0-6) 

306717 การประเมินโครงการทางการศึกษา 
(Educational Project Evaluation) 

3(3-0-6) 

306718 การนิเทศการศึกษา 
(Educational Supervision) 

3(3-0-6) 

306719 ระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
(Information System in Education) 

3(3-0-6) 

306720 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
(Research on Educational Administration 

3(3-0-6) 

306721 การพัฒนาองค์การทางการศึกษา 
(Educational Organization Development) 

3(3-0-6) 

306722 กฎหมายส าหรับผู้บริหารการศึกษา 
(Laws for Educational Administrators) 

3(3-0-6) 

 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ ส าหรับแผน ก แบบ ก 2 
306776 วิทยานิพนธ์ 

(Thesis) 
12(0-0-36) 
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หมวดวิชาการค้นคว้าอิสระ ส าหรับแผน ข 
306775 การค้นคว้าอิสระ 

(Independen Study) 
6(0-0-18) 

 
  3.1.4 แผนการศึกษาส าหรับนักศึกษาท่ีลงทะเบียนแผน ก แบบ ก 2 
 

ช้ันปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หน่วยกิต 
306704 สถิติเพื่อการวิจยัทางการศึกษา 3(3-0-6) 306708

  
การบริหารนโยบายและกลยุทธ์
ทางการศึกษา 

3(3-0-6) 

306705 ระเบียบวิธีวิจยัทางการศึกษา 3(3-0-6) 306709 การวิเคราะห์ระบบและการจัดการ
องค์การศึกษา 

3(3-0-6) 

306706 ทฤษฎีและหลักการบริหาร
การศึกษาเพื่อสร้างนวัตกรรม
ทางการบริหารการศึกษา 

3(3-0-6) 306710 การบริหารงานวิชาการ หลักสูตร
และการเรียนรู ้

3(3-0-6) 

306707 จรรยาบรรณและภาวะผู้น าทาง
การศึกษาในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

3(3-0-6) 306711
  

สัมมนาการบรหิารการศึกษา 3(3-0-6) 

 รวม 12(12-0-24)  รวม 12(12-0-24) 
 

ช้ันปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หน่วยกิต 
3067xx วิชาเลือก 3(3-0-6) 306723 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

บริหารการศึกษา   
3(3-0-6) 

3067xx วิชาเลือก 3(3-0-6) 306776 วิทยานิพนธ์ 9(0-0-18) 
306776 วิทยานิพนธ ์ 3(0-0-9)    

 รวม 9(6-0-21)  รวม 12(3-0-24) 
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  3.1.5 แผนการศึกษาส าหรับนักศึกษาท่ีลงทะเบียนแผน ข 
 

ช้ันปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หน่วยกิต 
306704 สถิติเพื่อการวิจยัทางการศึกษา 3(3-0-6) 306708

  
การบริหารนโยบายและกลยุทธ์
ทางการศึกษา 

3(3-0-6) 

306705 ระเบียบวิธีวิจยัทางการศึกษา 3(3-0-6) 306709 การวิเคราะห์ระบบและการจัดการ
องค์การศึกษา 

3(3-0-6) 

306706 ทฤษฎีและหลักการบริหาร
การศึกษาเพื่อสร้างนวัตกรรม
ทางการบริหารการศึกษา 

3(3-0-6) 306710 การบริหารงานวิชาการ หลักสูตร
และการเรียนรู ้

3(3-0-6) 

306707 จรรยาบรรณและภาวะผู้น าทาง
การศึกษาในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

3(3-0-6) 306711
  

สัมมนาการบรหิารการศึกษา 3(3-0-6) 

 รวม 12(12-0-24)  รวม 12(12-0-24) 
 

ช้ันปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หน่วยกิต 
3067xx วิชาเลือก 3(3-0-6) 306723 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

บริหารการศึกษา   
3(3-0-6) 

3067xx วิชาเลือก 3(3-0-6) 306775 การค้นคว้าอิสระ 6(0-0-18) 
3067xx วิชาเลือก 3(3-0-6)    
3067xx วิชาเลือก 3(3-0-6)    

 รวม 12(6-0-24)  รวม 9(0-0-24) 
 

  3.1.6 ค าอธิบายรายวิชา ดังรายละเอียดในภาคผนวก ก. 
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 3.2 อาจารย ์
 

  3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้แก่ 
 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

1 อาจารย์ ดร.ธีระภัทร ประสมสุข 
3160600167449 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2550 

   ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2539 

   ค.บ. (ภูมิศาสตร์) 
วิทยาลัยครูเทพสตรี 

2523 

 งานวิจัย 
 (1) ธีระภัทร ประสมสุข. (2556). รูปแบบการใช้แท็บเล็ต พีซี เพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียน 

ในโรงเรียนขนาดเล็ก . การประชุมวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่าย 
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 11 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่.                
15 กุมภาพันธ์ 2556 หน้า 445 – 450. 

 (2) ธี ร ะภัท ร  ประสมสุ ข .(2557). ทั ศนคติ ของนั กศึ กษามหา วิทยาลั ยนอร์ ท - 
เชียงใหม่ เกี่ยวกับการน าระบบ e- Learning มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน .  
เอกสารสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติด้านวิทยาการ และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยนอร์ท-
เชียงใหม่ ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2557. วันที่ 23 พฤษภาคม 2557 ณ ห้องเชียงใหม่ ศูนย์ประชุม
นานาชาติ โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม่.หน้า 385 – 392. 

 (3) ธีระภัทร ประสมสุข และปฐพงศ์ สิงหนาท. (2558). การจัดการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติมหน้าที่ 
พลเมืองตามหลัก R-E-A-L ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาบ่อหลวง            
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5. เอกสารสืบเนื่องการ 
ประชุมวิชาการระดับชาติด้านวิทยาการ และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่  
ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2558 “วิทยาการและเทคโนโลยี ศาสตร์แห่งการบูรณาการที่ยั่งยืน”  
วันที่ 24 กรกฎาคม 2558 ณ ห้องเชียงใหม่ ศูนย์ประชุมนานาชาติ โรงแรมดิเอ็มเพรส  
จังหวัดเชียงใหม่.หน้า 393 – 399. 

 (4) สุวิทย์ มุกดาภิรมย์ และ ธีระภัทร ประสมสุข. (2558) การด าเนินงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2. 
เอกสารสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติด้านวิทยาการ และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยนอร์ท-
เชียงใหม่  ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2558 “วิทยาการและเทคโนโลยี ศาสตร์แห่งการบูรณาการที่ยั่งยืน” 
วันที่  24 กรกฎาคม 2558 ณ ห้องเชียงใหม่ ศูนย์ประชุมนานาชาติ โรงแรมดิเอ็มเพรส  จังหวัด
เชียงใหม่.หน้า 416 – 423. 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 

 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

1 
(ต่อ) 

อาจารย์ ดร.ธีระภัทร ประสมสุข 
3160600167449 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2550 

   ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2539 

   ค.บ. (ภูมิศาสตร์) 
วิทยาลัยครูเทพสตรี 

2523 

 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 
 (1) ธีระภัทร  ประสมสุข. (2555). ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษาเพื่อสร้างนวัตกรรมทางการ

บริหารการศึกษา. เชียงใหม่ : สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่. 
 (2) ธีระภัทร ประสมสุข. (2555). หลักการบริหารการศึกษา.เชียงใหม่ : สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา, มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่. 
 (3) ธีระภัทร ประสมสุข. (2556). การบริหารนโยบายและกลยุทธ์ทางการศึกษา. เชียงใหม่ : 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่. 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรเดิม ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
 306706 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา

เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางการบริหาร
การศึกษา 

306706 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา
เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางการบริหาร
การศึกษา 

 306710 การบริหารงานวิชาการหลักสูตรและ
การเรียนรู้ 

306710 การบริหารงานวิชาการหลักสูตรและการ
เรียนรู้ 

 306775 การค้นคว้าอิสระ 306775 การค้นคว้าอิสระ 
 306776 วิทยานิพนธ์ 306776 วิทยานิพนธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 

มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

2 อาจารย์ ดร.สุรัตน์ ศรีดาเดช
3650300159551 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2550 

   กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2532 

   กศ.บ. (ประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2519 

 งานวิจัย 
 (1) สุรัตน์ ศรีดาเดช. (2556). กลยุทธ์การบริหารสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนของ

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2                  
ปีการศึกษา 2556. เชียงราย: วารสารสังคมศาสตร์วิชาการส านักวิชาสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงรายปีที่ 9 ฉบับที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์-พฤษภาคม 2559. 

 (2) สุรัตน์ ศรีดาเดช. (2558). การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพนักเรียนศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขุนแม่ลาน้อยสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต  2.
เชียงใหม่: การประชุมวิชาการระดับชาติด้านวิทยาการและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยนอร์ท -
เชียงใหม่ ครั้งที ่2 พ.ศ. 2558 วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2558. หน้า 370 – 377. 

 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 
 (1) สุรัตน์ ศรีดาเดช. (2557).ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา. เชียงใหม่ : สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา,มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่. 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรเดิม ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
 306705 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา  306705 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา  
 306715 หัวข้อพิเศษทางการบริหารการศึกษา 306715 หัวข้อพิเศษทางการบริหารการศึกษา 
 306775 การค้นคว้าอิสระ 306775 การค้นคว้าอิสระ 
 306776 วิทยานิพนธ์ 306776 วิทยานิพนธ์ 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 

 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

3 อาจารย์ ดร.ชัชรินทร์ ชวนวัน 
3770600210314 

ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยอีสเทิรน์เอเซีย 

2553 

   ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2538 

   กศ.บ. (เคมี/วิทยาศาสตร์)
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2519 

 งานวิจัย 
 (1) ชัชรินทร์ ชวนวัน และมาริสา ตาตัน (2559). การศึกษาการประกันคุณภาพภายใน ระดับ

การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาละวิน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ครั้งที่ 2 วันที่ 28-29 กรกฎาคม 2559 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง. 

 (2) ชัชรินทร์ ชวนวัน. (2559). รูปแบบการจัดท า โมเดลสมรรถนะเพื่อพัฒนาบุคคลใน องค์กร
ทางการศึกษา. เชียงราย: วารสารสังคมศาสตร์วิชาการ ส านักวิชาสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ เชียงรายปีที่ 11 ฉบับที่ 3 เดือน กันยายน – ธันวาคม 2559. 

 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 
 (1) ชัชรินทร์ ชวนวัน. (2558).การพัฒนาองค์การทางการศึกษา. เชียงใหม่ : สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา,มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่. 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรเดิม ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
 306708 การบริหารนโยบายและกลยุทธ์ทาง

การศึกษา 
306708 การบริหารนโยบายและกลยุทธ์ทาง

การศึกษา 
 306721 การพัฒนาองค์การทางการศึกษา 306721 การพัฒนาองค์การทางการศึกษา 
 306775 การค้นคว้าอิสระ 306775 การค้นคว้าอิสระ 
 306776 วิทยานิพนธ์ 306776 วิทยานิพนธ์ 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

4 อาจารย์ ดร.ศิริพร วงศ์รัตนมัจฉา  
เวสเตอร์ เฮ้าท์ 
3571100522328 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

2556 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2550 

  ป.บัณฑิต (บริหารการศึกษา)
มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทิรน์ 

2552 

   บธ.บ. (การบัญชี) 
สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 

2546 

 งานวิจัย 
 (1) ศิริพร วงศ์รัตนมัจฉา เวสต์เตอเฮ้าท์ และรุ่งนภา กันยะวงศ์. (2559).การใช้อ านาจของผู้บริหาร

สถานศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา แม่ฮ่องสอน เขต 2. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ครั้งที่ 2 วันที่ 28-29 กรกฎาคม 2559 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง. 

 (2) ศิริพร วงศ์รัตนมัจฉา เวสต์เตอเฮ้าท์. (2559). รูปแบบการจัดท าโมเดลสมรรถนะ เพื่อพัฒนา
บุคคลในองค์กรทางการศึกษา. เชียงราย: วารสารสังคมศาสตร์วิชาการส านักวิชาสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีที่ 11 ฉบับที่ 3 เดือน กันยายน – ธันวาคม 2559. 

 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 
 (1) ศิริพร วงศ์รัตนมัจฉา เวสต์เตอเฮ้าท์. (2558).การวิเคราะห์ระบบและการจัดการองค์การศึกษา. 

เชียงใหม่ : สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่. 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรเดิม ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
 306709 การวิเคราะห์ระบบและการจัดการ

องค์การศึกษา 
306709 การวิ เคราะห์ระบบและการจัดการ

องค์การศึกษา 
 306711 สัมมนาการบริหารการศึกษา 306711 สัมมนาการบริหารการศึกษา 
 306775 การค้นคว้าอิสระ 306775 การค้นคว้าอิสระ 
 306776 วิทยานิพนธ์ 306776 วิทยานิพนธ์ 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 

 

 
 
ที ่ ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 

ที่จบ 
5 อาจารย์ ดร.จันทร์ฉาย ยมสูงเนิน 

3302100251891 
ศษ.ด. (บริหารการศึกษาและผู้น า 
การเปลี่ยนแปลง) 
มหาวิทยาลัยอิสเทิร์นเอเชีย 

2553 

   ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2538 

   ศษ.บ. (การบริหารการศึกษา)
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2535 

 งานวิจัย 
 (1) 

 
ทรงสรรค์ อุดมศิลป์,วันทนีย์ จันทร์เอ่ียม,จันทร์ฉาย ยมสูงเนิน,ณรงค์ศักดิ์ จันทร์นวล, บุญสม 
วราเอกศิริ. (2558). วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพด้านโภชนาการของผู้สูงอายุ ต าบลหนอง
แก๋ว อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่. เอกสารสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
วิทยาการและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2558 “วิทยาการและ
เทคโนโลยี ศาสตร์แห่งการบูรณาการท่ียั่งยืน” วันที่ 24 กรกฎาคม 2558 ณ ห้องเชียงใหม่ ศูนย์
ประชุมนานาชาติ โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม่ 

 (2) จันทร์ฉาย ยมสูงเนินและสุธาสินี โพธิ. (2559). ความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการของการจัด
การศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ า เภอแม่สะเรียง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน. การประชุมวิชาการระดับชาติ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ครั้งที่ 
2 วันที่ 28-29 กรกฎาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง. 

 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 
 (1) จันทร์ฉาย ยมสูงเนิน. (2558).การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารการศึกษา. เชียงใหม่ : 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่. 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรเดิม ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
 306723 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

บริหารการศึกษา 
306723 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

บริหารการศึกษา 
 306708 การบริหารนโยบายและกลยุทธ์ทาง

การศึกษา 
306708 การบริหารนโยบายและกลยุทธ์ทาง

การศึกษา 
 306775 การค้นคว้าอิสระ 306775 การค้นคว้าอิสระ 
 306776 วิทยานิพนธ์ 306776 วิทยานิพนธ์ 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

6 อาจารย์ ดร.ปรีชา อนุรักษ์ 
3579900239067 

ปร.ด. (การศึกษาและพัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

2553 

   ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
สถาบันราชภัฏเชียงราย 

2529 

   ค.บ. (การบริหารการศึกษา) 
วิทยาลัยครเูชียงราย 

2519 

 งานวิจัย 
 (1) ปรีชา อนุรักษ์. (2558). ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในองค์กร

ปกครองส่วน ท้องถิ่นเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนบน . เชียงราย: วารสารสังคมศาสตร์วิชาการ
ส านักวิชาสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีที่ 8  ฉบับพิเศษเดือนตุลาคม-ธันวาคม 
2558. 

 (2) ปรีชา อนุรักษ์ และวราภรณ์ ยุวงศ์.(2559). การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา ศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาต าบลเมืองคอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 3.การประชุมวิชาการระดับชาติ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ครั้งที่ 2 วันที่ 
28-29 กรกฎาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง. 

 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 
 (1) ปรีชา อนุรักษ์. (2558). จรรยาบรรณและภาวะผู้น าทางการศึกษาในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง. 

เชียงใหม่ : สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่. 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรเดิม ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
 306707 จรรยาบรรณและภาวะผู้ น าทาง

การศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
306707 จรรยาบรรณและภาวะผู้ น าทาง

การศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
 306708 การบริหารนโยบายและกลยุทธ์ทาง

การศึกษา 
306708 การบริหารนโยบายและกลยุทธ์ทาง

การศึกษา 
 306775 การค้นคว้าอิสระ 306775 การค้นคว้าอิสระ 
 306776 วิทยานิพนธ์ 306776 วิทยานิพนธ์ 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 

 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

7 อาจารย์ ดร.ชญาดา วรรณภิระ 
3510300214278 

ปร.ด. (การศึกษาและพัฒนาสังคม)
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

2553 

   ค.ม. (การบริหารการศึกษา)  
สถาบันราชภัฏเชียงราย 

2529 

   ค.บ. (การศึกษา-ภาษาอังกฤษ)  
สถาบันราชภัฏเชียงราย 

2519 

 งานวิจัย 
 (1) ชญาดา วรรณภิระ.(2558).ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในองค์กร

ปกครองส่วน ท้องถิ่นเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนบน . เชียงราย: วารสารสังคมศาสตร์วิชาการ
ส านักวิชาสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีที่ 8  ฉบับพิเศษเดือนตุลาคม-ธันวาคม 
2558. 

 (2) สุรีรัตน์ อ่ินค า, ชญาดา วรรณภิระ, รัชพล ศรีธรรม. (2558). การพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการ
ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอเทิง  จังหวัด
เชียงราย. วารสารสังคมศาสตร์วิชาการส านักวิชาสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปี
ที่ 8 ฉบับที่ 2. กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 2558. 

 (3) ชญาดา วรรณภิระ และสุกัญญา สว่างวัล. (2559). ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของ
ครูผู้สอนโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
36. การประชุมวิชาการระดับชาติคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ครั้งที่ 2 วันที่ 
28-29 กรกฎาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง. 

 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 
 (1) ชญาดา วรรณภิระ. (2558). การวิเคราะห์ระบบและการจัดการองค์การศึกษา. เชียงใหม่ : 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่. 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรเดิม ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
 306709 การวิเคราะห์ระบบและการจัดการ

องค์การศึกษา 
306709 การวิเคราะห์ระบบและการจัดการ

องค์การศึกษา 
 306711 สัมมนาการบริหารการศึกษา 306711 สัมมนาการบริหารการศึกษา 
 306775 การค้นคว้าอิสระ 306775 การค้นคว้าอิสระ 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

8 อาจารย์ ดร.กฤษ ไชยดวงจินดา 
3509900965965 

ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนา
สังคม)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

2555 

   ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

2545 

   ค.บ. (ดนตรีสากล)  
วิทยาลัยครูเชียงใหม่ 

2535 

 งานวิจัย 
 (1) กฤษ ไชยดวงจินดา.(2558). ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในองค์กร

ปกครองส่วน ท้องถิ่นเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนบน . เชียงราย: วารสารสังคมศาสตร์วิชาการ
ส านักวิชาสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีที่ 8  ฉบับพิเศษ เดือนตุลาคม-ธันวาคม 
2558. 

 (2) กฤษ ไชยดวงจินดา และมาลัย วัฒพร. (2559). การศึกษาการบริหารงานบุคลากรในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่จัน อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ครั้งที่ 2 วันที่ 28-29 กรกฎาคม 2559 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง. 

 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 
 (1) กฤษ ไชยดวงจินดา. (2558). การวิเคราะห์ระบบและการจัดการองค์การศึกษา. เชียงใหม่ : 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่. 
  ภาระงานสอนในหลักสูตรเดิม ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
 306709 การวิเคราะห์ระบบและการจัดการ

องค์การศึกษา 
306709 การวิเคราะห์ระบบและการจัดการ

องค์การศึกษา 
 306711 สัมมนาการบริหารการศึกษา 306711 สัมมนาการบริหารการศึกษา 
 306775 การค้นคว้าอิสระ 306775 การค้นคว้าอิสระ 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 

 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

9 อาจารย์ ดร.สุวรรณ หมื่นตาบุตร
3520100428312 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 

2539 

   ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2532 

   ศศ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2514 

 งานวิจัย 
 (1) นภาพร ยารั้งฟ่ัน และ สุวรรณ หมื่นตาบุตร (2557). การศึกษาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

โรงเรียนวัดเวฬุวัน อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่.การประชุมวิชาการและการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ,การประชุมวิชาการบริหารการศึกษาสัมพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 37 
ณ.มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. หน้า 120-128. 

 (2) กนกพร พรหมชัย และ สุวรรณ หมื่นตาบุตร (2557). แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ .การ
ประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ,การประชุมวิชาการบริหารการศึกษา
สัมพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 37 ณ.มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. หน้า 138-147. 

 (3) สุกิจ ใจเรือน และ สุวรรณ  หมื่นตาบุตร.(2557). การนิเทศภายในของโรงเรียนอินทนนท์วิทยา 
อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่.การประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ,การ
ประชุมวิชาการบริหารการศึกษาสัมพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 37 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย.  หน้า 195-205. 

 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 
 (1) สุวรรณ  หมื่นตาบุตร. (2558). ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษาเพื่อสร้างนวัตกรรม

ทางการบริหารการศึกษา. เชียงใหม่ : สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยนอร์ท-
เชียงใหม่. 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรเดิม ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
 306706 ทฤษฎีและหลักการบริหาร

การศึกษาเพ่ือสร้างนวัตกรรม
ทางการบริหารการศึกษา 

306706 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา
เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางการบริหาร
การศึกษา 

 306711 สัมมนาการบริหารการศึกษา 306711 สัมมนาการบริหารการศึกษา 
 306775 การค้นคว้าอิสระ 306775 การค้นคว้าอิสระ 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

10 อาจารย์ ดร.ภูเบศ พวงแก้ว
3140800040710 

ปร.ด. (ผู้น าทางการศึกษาและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

2555 

   ศษ.ม. (อาชีวศึกษา)
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2547 

   ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)  
สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 

2544 

 งานวิจัย 
 (1) ณัฐมนพรรณ ศิริโชติทวี และ ภูเบศ พวงแก้ว. (2557).การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

ส าหรับเด็กอายุ 2-3 ขวบ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลทุ่งต้อม อ าเภอสันป่าตอง  
จังหวัดเชียงใหม่.การประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ,การประชุมวิชาการ
บริหารการศึกษาสัมพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 37 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 (2) มะลิ  ดวงแสง และ ภูเบศ  พวงแก้ว.(2557).ชุดของเล่นจากภูมิปัญญาชาวบ้านเพื่อพัฒนา
กล้ามเนื้อส าหรับเด็กระดับปฐมวัยชั้นอนุบาล 1 โรงเรียนบ้านท้าวบุญเรือง ต าบลบ้านแหวน 
อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่.การประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ,การ
ประชุมวิชาการบริหารการศึกษาสัมพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งที่  37ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

 (3) รัชนี เป็งธรรม และ ภูเบศ  พวงแก้ว.(2557). ความต้องการของผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย ของโรงเรียนเทศบาล 1 ต าบลอุโมงค์ อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน .การประชุม
วิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ,การประชุมวิชาการบริหารการศึกษาสัมพันธ์แห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 37 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 
 (1) ภูเบศ พวงแก้ว. (2558). การวิเคราะห์ระบบและการจัดการองค์การศึกษา. เชียงใหม่ : 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่. 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรเดิม ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
 306709 การวิเคราะห์ระบบและการ

จัดการองค์การศึกษา 
306709 การวิเคราะห์ระบบและการจัดการ

องค์การศึกษา 
 306723 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การบริหารการศึกษา   
306723 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหาร

การศึกษา   
 306775 การค้นคว้าอิสระ 306775 การค้นคว้าอิสระ 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 

 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

11 รองศาสตราจารย์ พัฒนา จันทนา
35509900533712 

ศศ.ม. (การสอนสังคมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2552 

   ศศ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2517 

 งานวิจัย 
 (1) อรพิน วรรณทัย และ พัฒนา จันทนา . (2557). การบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลหนองล่อง จังหวัดล าพูน.การประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ,การ
ประชุมวิชาการบริหารการศึกษาสัมพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 37 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย. หน้า 1- 13. 

 (2) สายฝน ค าก้อน และ พัฒนา จันทนา. (2557).การบริหารจัดการแหล่งการเรียนรู้ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ าแพร่ อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ .การประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ,การประชุมวิชาการบริหารการศึกษาสัมพันธ์แห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 37 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. หน้า 48-59. 

 (3) อิสรีย์ ศิริวรรณ และ พัฒนา จันทนา. (2557). ความต้องการของผู้ปกครองต่อการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโปง อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ .การประชุม
วิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ,การประชุมวิชาการบริหารการศึกษาสัมพันธ์
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 37 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. หน้า 68-77. 

 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 
 (1) พัฒนา จันทนา. (2557). การบริหารระบบคุณภาพทางการศึกษา. เชียงใหม่ : สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่. 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรเดิม ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
 306716 การบริหารระบบคุณภาพทาง

การศึกษา 
306716 การบริหารระบบคุณภาพทางการศึกษา 

 306711 สัมมนาการบริหารการศึกษา 306711 สัมมนาการบริหารการศึกษา 
 306775 การค้นคว้าอิสระ 306775 การค้นคว้าอิสระ 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

12 รองศาสตราจารย์ ดรุณ หาญตระกูล 
3550990141016 

กศ.ม. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2519 

   วท.บ. (การสอนคณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2514 

 งานวิจัย 
 (1) อัญชลี เปี้ยจันทร์ตา และ ดรุณ หาญตระกูล.(2557). การประกันคุณภาพภายในของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหล่าดู่ อ าเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดล าพูน .การประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ,การประชุมวิชาการบริหารการศึกษาสัมพันธ์แห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 37 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 

 (2) พิชญา ปัญญาเสน และ ดรุณ หาญตระกูล.(2557). การเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมิน
ภายนอกของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเกาะคาจังหวัด
ล าปาง.การประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ,การประชุมวิชาการบริหาร
การศึกษาสัมพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 37 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 

 (3) กิตติกวิน เป็งโก และ ดรุณ หาญตระกูล.(2557). ความพร้อมในการถ่ายโอนงบประมาณด้าน
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดล าพูน .การ
ประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ,การประชุมวิชาการบริหารการศึกษา
สัมพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 37 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 

 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 
 (1) ดรุณ หาญตระกูล.(2558). จรรยาบรรณและภาวะผู้น าทางการศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง. 

เชียงใหม่ : สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่. 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรเดิม ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
 306707 จรรยาบรรณและภาวะผู้น าทาง

การศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
306707 จรรยาบรรณและภาวะผู้น าทาง

การศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
 306711 สัมมนาการบริหารการศึกษา 306711 สัมมนาการบริหารการศึกษา 
 306775 การค้นคว้าอิสระ 306775 การค้นคว้าอิสระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 

มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 

 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

13 รองศาสตราจารย์ อุเทน ปัญโญ 
35509900140141 

ค.ม. (วิจัยการศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2513 

   ค.บ. (พละและคณิตศาสตร์)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2511 

 งานวิจัย 
 (1) จินตนา ตรีมา และอุเทน ปัญโญ.(2557). การประเมินโครงการการสร้างความปลอดภัยบน

ท้องถนนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและชุมชน ต าบลป่าสัก อ าเภอเมืองล าพูน .การประชุม
วิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ,การประชุมวิชาการบริหารการศึกษาสัมพันธ์
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 37 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 (2) จันทร์ทิมา ค าบอนพิทักษ์ และ อุเทน ปัญโญ.(2557). ผลจากการถ่ายโอนไปสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของ โรงเรียนเทศบาล 1 (ทุ่งฟ้าบดราษฎร์บ ารุง) อ าเภอสันป่าตอง 
จังหวัดเชียงใหม่.การประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ,การประชุม
วิชาการบริหารการศึกษาสัมพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 37 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 (3) มนทกานต์  อุ่นแก้ว และ อุเทน ปัญโญ.(2557). การด าเนินงานตามหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนบ้านห้วยไม้หก อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ .การประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ,การประชุมวิชาการบริหารการศึกษาสัมพันธ์แห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 37 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 
 (1) อุเทน ปัญโญ. (2558). สถิติเพื่อการวิจัยทางการศึกษา. เชียงใหม่ : สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา,มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่. 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรเดิม ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
 306704 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 306704 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 
 306705 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา  306705 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา  
 306775 การค้นคว้าอิสระ 306775 การค้นคว้าอิสระ 
   306776 วิทยานิพนธ์ 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

14 อาจารย์ ดร.พรสันต์ เลิศวิทยาวิวัฒน์ 
3909800490384 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2550 

   ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2544 

   ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2531 

 งานวิจัย 
 (1) พรสันต์ เลิศวิทยาวิวัฒน์ (2557). การประเมินโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและการเรียนรู้

ไทย–สิงคโปร์โรงเรียนมัธยมศาสตร์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) จังหวัดล าปาง ปีการศึกษา 2556. วารสารสังคมศาสตร์ วิชาการ ปีที่ 8 ฉบับ
ที่ 4 เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2558 ส านักวิชาสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 (2) พรสันต์ เลิศวิทยาวิวัฒน์ (2552). การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพโรงเรียน
ล าปางเทคโนโลยี. การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษาระดับครั้งที่ 13 “The 13th 
National Symposium on Educational Research” ระหว่างวันที่ 10-11 กันยายน 2552. 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (สกศ.) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรเดิม ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
  ไม่มี 306712 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทาง

การศึกษา 
   306713 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น แ ล ะ

การงบประมาณในสถานศึกษา  
   306775 การค้นคว้าอิสระ 
   306776 วิทยานิพนธ์ 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 

 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

15 อาจารย์ ดร.เพ็ญพรรณ แสงเนตร 
3510600689671 

ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

2558 

   กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2545 

   กศ.บ.(สังคมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ 

2524 

 งานวิจัย 
 (1) เพ็ญพรรณ แสงเนตร.(2557).การด าเนินการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนบ้านหนองเงือก 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต 1. ล าพูน:ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต  1 

 (2) เพ็ญพรรณ แสงเนตร.(2558). เรียนรู้ความส าเร็จโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร. การ
ประชุมวิชาการการพัฒนาสุขภาพเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร สู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แห่งชาติ ครั้งที่ 6 “สุขอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 5 รอบ” วันที่ 22-24 กรกฎาคม 2558 ณ 
โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพมหานคร 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรเดิม ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
  ไม่มี 306714 การบริหารงานทั่วไปและงานการพัสดุ

ในสถานศึกษา 
   306715 หัวข้อพิเศษทางการบริหารการศึกษา 
   306775 การค้นคว้าอิสระ 
   306776 วิทยานิพนธ์ 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

16 อาจารย์ ดร.รัชพล ศรีธรรม 
3979060040356 

ปร.ด.(การศึกษาและพัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

2554 

   ค.ม. (บริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

2544 

   กศ.บ. (สังคมศึกษา) 
วิทยาลัยครูเชียงราย 

2525 

 งานวิจัย 
 (1) รัชพล ศรีธรรม. (2559). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อศักยภาพการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ของ

สถานศึกษาในเขตเศรษฐกิจชายแดน จังหวัดเชียงราย. วารสารสังคมศาสตร์วิชาการ (ปีที่ 
10 ฉบับที่ 1 เดือนตุลาคม 2559- มกราคม 2560) 

 (2) สุรีรัตน์ อ่ินค า, ชญาดา วรรณภิระ, รัชพล ศรีธรรม. (2558). การพัฒนาภาวะผู้น าทาง
วิชาการของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอเทิง 
จังหวัดเชียงราย. วารสารสังคมศาสตร์วิชาการส านักวิชาสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย ปีที่ 8 ฉบับที่ 2. กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 2558. 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรเดิม ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
  ไม่มี 306716 ก า ร บ ริ ห า ร ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ ท า ง

การศึกษา 
   306717 การประเมินโครงการทางการศึกษา 
   306775 การค้นคว้าอิสระ 
   306776 วิทยานิพนธ์ 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 

 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

17 อาจารย์ ดร.ชัชพลวานิช เพชรดง 
3450400393132 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

2556 

   ศบ.ม.(บริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 

2555 

   ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 

2547 

 งานวิจัย 
 (1) ชัชพลวานิช เพชรดง. (2558). การพัฒนาโปรแกรมสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย. วารสารวิชาการ: 
วารสารเซนต์จอห์น. ปีที่ 18 ฉบับที่ 22 เดือนมกราคม ถึง มิถุนายน 2558. 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรเดิม ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
  ไม่มี 306718 การนิเทศการศึกษา 
   306719 ระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
   306775 การค้นคว้าอิสระ 
   306776 วิทยานิพนธ์ 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

18 อาจารย์ ดร.เนาวเรศ น้อยพานิช 
3709900204075 

ศษ.ด.(การบริหารการศึกษาและ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง) 
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเซีย 

2551 

   กศ.ม.(การศึกษาผู้ใหญ่) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 

2539 

   ศ.บ.(สังคมศึกษา)  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2526 

 งานวิจัย 
 (1) เนาวเรศ น้อยพานิช. (2552). รูปแบบการจัดการองค์กรเครือข่ายการจัดการศึกษานอก

ระบบในชุมชน. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชียฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ปีที่ 3 ฉบับที่ 2. 

 (2) สุวิทย์  มุกดาภิรมย์ และเนาวเรศ น้อยพานิช..(2558). การขับเคลื่อนกลยุทธ์ที่ส่งเสริม
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน
เขต 2. ล าปาง : วารสารสืบเนื่องการประชุม วิชาการ“ครุศาสตร์วิจัย” มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง วันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2558. 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรเดิม ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
  ไม่มี 306720 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
   306775 การค้นคว้าอิสระ 
   306776 วิทยานิพนธ์ 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 

 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

19 อาจารย์ ดร.สาโรจน์ แก้วอรุณ 
3520300377614 

ศศ.ด.(การบริหารการศึกษาและ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง) 
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเซีย 

2551 

   ร.ม. (การปกครอง) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2538 

   วท.บ.(ศึกษาศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2524 

 งานวิจัย 
 (1) สาโรจน์ แก้วอรุณ (2553). รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสู่ความเป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน . 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชียฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีที่ 4 ฉบับที่ 1. 

 (2) สาโรจน์ แก้วอรุณ.(2558). รายงานการประเมิน หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบุญวาทย์
วิทยาลัยจังหวัดล าปาง.เชียงใหม่: วารสารสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
วิทยาการและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2558 วันที่ 24 กรกฎาคม 
พ.ศ.2558.หน้า 400-408. 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรเดิม ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
  ไม่มี 306704 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 
   306775 การค้นคว้าอิสระ 
   306776 วิทยานิพนธ์ 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
 

  3.2.2 อาจารย์พิเศษ  
 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

1 อาจารย์ ดร.สุวิทย์  มุกดาภิรมย์ 
3510200262272 

ศษ.ด. (การบริหารการศึกษาและ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง)  
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเซีย 

2552 

   ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2546 

   ค.บ.(สังคมศึกษา) 
วิทยาลัยครูเชียงใหม่ 

2527 

 งานวิจัย 
 (1) สุวิทย์  มุกดาภิรมย์ และเนาวเรศ น้อยพานิช..(2558). การขับเคลื่อนกลยุทธ์ที่ส่งเสริม

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน
เขต 2. ล าปาง : วารสารสืบเนื่องการประชุม วิชาการ“ครุศาสตร์วิจัย” มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง วันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2558. 

 (2) สุวิทย์ มุกดาภิรมย์ และ ธีระภัทร ประสมสุข. (2558) การด าเนินงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2. 
เอกสารสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติด้านวิทยาการ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
นอร์ท-เชียงใหม่  ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2558 “วิทยาการและเทคโนโลย ีศาสตร์แห่งการบูรณาการที่
ยั่งยืน” วันที่  24 กรกฎาคม 2558 ณ ห้องเชียงใหม่ ศูนย์ประชุมนานาชาติ โรงแรมดิเอ็มเพรส              
จังหวัดเชียงใหม่.หน้า 416 – 423. 

 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 
 (1) สุวิทย์   มุกดาภิรมย์ . (2558) .  จรรยาบรรณและภาวะผู้น าทางการศึกษาในบริบทที่

เปลี่ยนแปลง. เชียงใหม่ : สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่. 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรเดิม ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
 306707 จรรยาบรรณและภาวะผู้น าทาง

การศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
306707 จรรยาบรรณและภาวะผู้น าทาง

การศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
 306711 สัมมนาการบริหารการศึกษา 306711 สัมมนาการบริหารการศึกษา 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 

 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

2 อาจารย์ ดร.บัณฑิต  ชุณสิทธิ์ 
3519900091850 

ปร.ด. (การศึกษาเพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2553 

   ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา)
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2535 

   ค.บ.(พละศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2523 

 งานวิจัย 
 (1) บัณฑิต ชุณสิทธิ์. (2558). การบริหารจัดการความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอ   

สบเมยสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต  2. เชียงใหม่: 
วารสารสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติด้าน วิทยาการและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
นอร์ท-เชียงใหม่ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2558 วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ.2558.หน้า 386 – 392. 

 (2) บัณฑิต ชุณสิทธิ์. (2556). การศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานต่อการจัดการศึกษาในเครือข่ายคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในอ าเภอแม่ทา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต1. เชียงใหม่: วารสารสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการระดับชาติการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 30 “บัณฑิตศึกษาไทยรับใช้สังคม” 
ณ หอประชุมฑีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วันที่12-13 ธันวาคม 2556 

 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 
 (1) บัณฑิต ชุณสุทธิ์. (2558). การพัฒนาองค์การทางการศึกษา. เชียงใหม่ : สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา,มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่. 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรเดิม ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
 306721 การพัฒนาองค์การทางการศึกษา 306721 การพัฒนาองค์การทางการศึกษา 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

3 อาจารย์ ดร.รตนภูมิ โนส ุ
3309901444740 

ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา)
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

2555 

   ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา)
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2540 

   ศษ.บ.(มัธยมศึกษา)
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2527 

 งานวิจัย 
 (1) รตนภูมิ โนสุ.(2558).  การเตรียมความพร้อมผู้เรียนในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3. เชียงราย: 
วารสารสังคมศาสตร์วิชาการส านักวิชาสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายปีที่ 11 ฉบับที่ 
3 เดือน กันยายน – ธันวาคม2561.ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 เดือน พฤษภาคม – สิงหาคม 2559 

 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 
 (1) รตนภูมิ โนสุ. (2558). การบริหารนโยบายและกลยุทธ์ทางการศึกษา. เชียงใหม่ : สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา,มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่. 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรเดิม ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
 306708 การบริหารนโยบายและกลยุทธ์ทาง

การศึกษา 
306708 การบริหารนโยบายและกลยุทธ์ทาง

การศึกษา 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 

 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

4 อาจารย์ ดร.เกรียงไกร กาญจนคูหา 
3519900020154 

ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา)
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2553 

   พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)
สถาบันบันฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

2540 

   น.บ. (นิติศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2527 

 งานวิจัย 
 (1) เกรียงไกร กาญจนคูหา. (2558). ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียน

การสอนวิชากฎหมายส าหรับผู้บริหารการศึกษามหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่. เชียงใหม่:
วารสารสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติด้านวิทยาการและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยนอร์ท-
เชียงใหม่ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2558 วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2558.หน้า 322-329. 

 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 
 (1) เกรียงไกร กาญจนคูหา. (2558). กฎหมายส าหรับผู้บริหารการศึกษา. เชียงใหม่ : สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา,มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่. 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรเดิม ภาระงานสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
 306722 กฎหมายส าหรับผู้บริหารการศึกษา 306722 กฎหมายส าหรับผู้บริหารการศึกษา 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
 

4. ข้อก าหนดเกี่ยวกับประสบการณ์วิชาชีพ 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหลักสูตรนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมความรู้และประสบการณ์ให้แก่
นักศึกษา โดยเป็นการปฏิบัติงานบริหารการศึกษาจริงในหน่วยงาน สถานศึกษา โดยมีผู้บริหารพ่ีเลี้ยงจาก
หน่วยงาน สถานศึกษา เป็นผู้ดูแลร่วมกับอาจารย์นิเทศก์ 
 

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์วิชาชีพ 
  (1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากการบริหารการศึกษาจริงในหน่วยงาน สถานศึกษา ตลอดจน

มีความเข้าใจในหลักการ ความจ าเป็น ในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
  (2) สามารถบูรณาการความรู้ที่เรียนมา เพ่ือน าไปแก้ปัญหาในการท างานได้อย่างเหมาะสม 
  (3) มีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
  (4) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และสามารถปรับตัวให้เข้ากับหน่วยงาน สถานศึกษา ได ้
  (5) มีความกล้าในการแสดงออก และมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน 
 

 4.2 ช่วงเวลา 
   จัดให้นักศึกษาลงทะเบียนในชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
   ได้จัดให้นักศึกษาปฏิบัติงานบริหารการศึกษาจริงในหน่วยงาน สถานศึกษา เต็มเวลา

อย่างน้อย จ านวน 90 ชั่วโมงต่อเนื่องกัน 
 
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์และ/หรือการค้นคว้าอิสระ  
 ข้อก าหนดในการท าวิทยานิพนธ์และ/หรือการค้นคว้าอิสระ ต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการ

ประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะในการวิจัยและพัฒนาด้านการบริหารการศึกษา และมีรูปเล่มรายงานที่ต้อง
น าส่งตามรูปแบบ และระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดอย่างเคร่งครัด 
 

 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
 การวิจัยและ/หรือการค้นคว้าอิสระในการพัฒนาด้านการบริหารการศึกษาที่นักศึกษา
สนใจ และมีแนวโน้มในการน าไปประยุกต์ใช้งานจริง สามารถอธิบายทฤษฎีที่น ามาประยุกต์ใช้ใน
การท าวิจัยและ/หรือการค้นคว้าอิสระ ประโยชน์ที่จะได้รับจากการท าวิจัยและ/หรือการค้นคว้า
อิสระ มีขอบเขตสามารถท าเสร็จ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และมีคุณภาพ มีการน าเสนอ
ผลการวิจัยแบบปากเปล่า และส่งเล่มรายงาน 

 

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  (1) มีความซื่อสัตย์และจรรยาบรรณต่อการท างานวิจัย 
  (2) ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการท างานวิจัย 
  (3) สามารถวางแผนท างานวิจัย 
  (4) สามารถแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 
  (5) สามารถน าเสนอหรือเขียนผลงานเพ่ือการเผยแพร่ได้ 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 

 

 5.3 ช่วงเวลา ภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 2 
 

 5.4 จ านวนหน่วยกิต  วิทยานิพนธ์    12 (0-0-36) หน่วยกิต 
                                การค้นคว้าอิสระ            6 (0-0-18) หน่วยกิต 

 

 5.5 การเตรียมการ 
  (1) มีการมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/หรือการค้นคว้าอิสระให้แก่นักศึกษา 

  (2) อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาเบื้องต้นในการเลือกหัวข้อ กระบวนการศึกษาที่นักศึกษา
ควรจะต้องรู้ การศึกษา และการประเมินผล 

  (3) นักศึกษาน าเสนอผลการศึกษาต่อคณะกรรมการ 
 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  (1) อาจารย์ที่ปรึกษาแจ้งนักศึกษาเกี่ยวกับการก าหนดหัวข้อ และเกณฑ์การประเมินผลตาม

รายละเอียดของรายวิชา 

  (2) นักศึกษาน าเสนอผลการศึกษา และรับฟังข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
  (3) คณะกรรมการประเมินผลงานของนักศึกษาตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และอาจารย์ผู้

ประสานงานน าผลคะแนนจากคณะกรรมการมาจัดท าเกรด เพ่ือเสนอต่อคณะต่อไป 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
 

หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะสังคมศาสตร์และ                 

ศิลปศาสตร์ได้ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ทุกหลักสูตรที่ด าเนินการภายในคณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์ รวมถึงเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ล าดับ คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา กลยุทธ์หรือกิจกรรมในการพัฒนา 
1 ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นักศึกษาจะต้องสามารถใช้คอมพิวเตอร์ ได้เป็นอย่างดี ใน

การเข้าเรียน การอภิปราย การท างานกลุ่ม และน าเสนอ
รายงาน  

2 ทักษะการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้า
ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตด้วยตนเองอย่างกว้างขวาง และ
สามารถน าเสนอผลการค้นคว้า เพื่อเน้นการเรียนการสอนที่
ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3 มีความรับผิดชอบ สามารถ
น าเสนอได้อย่างคล่องแคล่ว และ
มีวินัยสูง 

- มีกติกาท่ีจะสร้างวินัยในตนเองเช่นการเข้าเรียนตรงเวลา 
เข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและส่งงาน
ที่ได้รับมอบหมายตรงเวลาเสมอ 
- ก าหนดให้มีรายวิชาซึ่งนักศึกษาต้องท างานเป็นกลุ่มและมี
การผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนในการน าเสนอรายงาน เพ่ือเป็น
การฝึกให้นักศึกษาได้สร้างภาวะผู้น าและมีทักษะการน าเสนอ
ที่ด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 

มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม 

จริยธรรมที่มีความซับซ้อนเชิงวิชาการหรือ
เชิงวิชาชีพ 

ใช้กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนที่
สามารถปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัยมีความ
รับผิดชอบรู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็น
สมาชิก สร้างความตระหนักและชี้ให้เห็นบทลงโทษ
ของการละเมิดกลุ่มทรัพย์สินทางปัญญาโดยเฉพาะใน
เรื่องของลิขสิทธิ์ของหนังสือหรือบทความที่ใช้
ประกอบการเรียนและท าวิจัย 
 

1.ประเมินจากการเข้าศึกษาในระบบอินเทอร์เน็ตของ
นักศึกษาในการเข้าตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย
และการร่วมกิจกรรม 
2.ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษา
ในการร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3.ประเมินจากการอ้างอิงของวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระ 
4.ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

 1.2 มีความยุติธรรมในการวินิจฉัย และให้
ข้อสรุปของปัญหาโดยค านึงถึงความชัดเจน 
มีหลักฐานและตอบสนองปัญหาตาม
หลักการและเหตุผล และค่านิยมอันดีงาม 

 1.3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา
ทางจรรยาบรรณ เพื่อจัดการกับข้อโต้แย้ง
และปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
2. ด้านความรู้   
 2.1 มีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหา

สาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการ
และทฤษฎีส าคัญ และสามารถน ามา
ประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ
หรือการปฏิบัติในวิชาชีพ 

บูรณาการการจัดการเรียนรู้ให้ที่มีความหลากหลาย
รูปแบบโดยเน้นหลักการทางทฤษฎีการประยุกต์ใช้และ
ปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชา
ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ นอกจากนี้ ควร
จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงจากการศึกษาดู
งานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญมาเป็นวิทยากรในเรื่องต่างๆ 
 

การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ สามารถประเมิน
จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของ
นักศึกษาในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
1.การทดสอบท้ายบทเรียน 
2.การสอบเก็บคะแนน การสอบปลายภาคเรียน 
3.ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า 
4.ประเมินแผนพัฒนาการบริหารการศึกษาหรือ
โครงการที่เสนอ 
5.ประเมินจากการน าเสนอรายงาน 
6.ประเมินจากผลงานการน าเสนอการค้นคว้าอิสระ 
 

 2.2 มีความเข้าใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติ
วิชาชีพนั้นอย่างลึกซึ้งในวิชาหรือกลุ่ม
วิชาชีพในระดับแนวหน้า 

 2.3 มีความเข้าใจในวิธีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ 
และการประยุกต์ตลอดจนถึงผลกระทบของ
ผลงานวิจัยในปัจจุบันที่มีองค์ความรู้ใน
สาขาวิชาและต่อการปฏิบัติในวิชาชีพ 

 2.4 ตระหนักในระเบียบข้อบังคับที่ ใช้อยู่ ใน
สภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติ
ที่มีผลกระทบต่อสาขาวิชาชีพรวมทั้งเหตุผล
และการเปลี่ ยนแปลงที่ อาจเกิดขึ้น ใน
อนาคต 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 

 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 1. กรณีศึกษาทางการประยุกต์ใช้วิทยาการ

คอมพิวเตอร์เพ่ือการวิจัย 
2. การอภิปรายกลุ่ม 
3. ให้นักศึกษามีโอกาสฝึกแก้ปัญหาในสภาพการณ์จริง
ที่มีความซับซ้อน 
 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทาง
ปัญญานี้สามารถท าได้โดยการออก ข้อสอบที่ให้
นักศึกษาหาวิธีการแก้ปัญหาโดยการน าความรู้ที่เรียน
มาประยุกต์ใช้ อย่างเหมาะสม 

 3.1 
 

มีความไวในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์สรุป
ความคิดรวบยอดและการคิดวิเคราะห์เชิง
วิพากษ์ในเรื่องการบริหารสถานศึกษาและ
การบริหารการศึกษา 

 3.2 มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจ ที่มีการ
ประมวลความคิดรวบยอด และการแปล
ความหมายเพ่ือประโยชน์ในการบริหาร
สถานศึกษาและการบริหารการศึกษา 

 3.3 มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาที่มีความ
สลับซับซ้อนอย่างสร้างสรรค์ 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็น              
อย่างดี 
2. ฝึกการรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
3. จัดกิจกรรมฝึกผู้เรียนให้สามารถปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้
เป็นอย่างดี 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป 
5. ฝึกการใช้ภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม 
 

ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาใน
การเสนอรายงานกลุ่มและสังเกตจากพฤติกรรมที่
แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆ  4.1 มีความไวในการรับรู้ และเข้าใจความรู้สึก

ของผู้ร่วมงานและผู้เรียนด้วยมุมมองเชิง
บวกมีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม 

 4.2 มีความใส่ใจช่วยเหลือเกื้อกูลผู้เรียนและ
ผู้ร่วมงานอย่างสร้างสรรค์ 

 4.3 มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดีมีความ
รับผิดชอบต่อองค์การและสังคม 

 4.4 มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของ
ตนเอง และร่วมมือกับผู้อื่นได้อย่างเต็มที่ 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 

 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ
ในการวิเคราะห์ท าได้โดยให้นักศึกษาฝึกวิเคราะห์
ประสิทธิภาพของวิธีการแก้ปัญหาและน าเสนอแนวคิด
ของการแก้ปัญหา ผลการวิเคราะห์ปัญหานั้นๆ  ต่อที่
ประชุมหรือต่อผู้อื่นในรายวิชาชีพ โดยช่องทางสื่อสาร 
(Channel) ที่หลากหลายและสามารถใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

1. ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้ทฤษฎี การ
เลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าหรับการประมวลผลคณิตศาสตร์และ
สถิติที่เก่ียวข้อง 
2. ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจ ากัด 
เหตุผลในการเลือกใช้วิธีสื่อสารช่องทางการสื่อสาร
ตลอดจนผลการวิเคราะห์ปัญหาต่างๆ ได้อย่างชัดเจน 
 

 5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และ
สถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา
สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาใน
ด้านต่างๆ 

 5.2 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ได้
อย่างเหมาะสมกับกลุ่มต่างๆ  ทั้งในวงการ
วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง

ตัวเลขฯ 
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 

 หมวดวิชาบังคับ - - - - - - - - - - - - - - - - 
306704 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา                 
306705 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา                 
306706 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษาเพ่ือสร้าง

นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 
                

306707 จรรยาบรรณและภาวะผู้น าทางการศึกษาในบริบทที่
เปลี่ยนแปลง 

                

306708 การบริหารนโยบายและกลยุทธ์ทางการศึกษา                 
306709 การวิเคราะห์ระบบและการจัดการองค์การศึกษา                 
306710 การบริหารงานวิชาการ หลักสูตรและการเรียนรู้                 
306711 สัมมนาการบริหารการศึกษา                 
306723 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารการศึกษา                    
 หมวดวิชาเลือก                 
306712 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา                 
306713 การบริหารการเงินและการงบประมาณในสถานศึกษา                 
306714 การบริหารทั่วไปและงานการพัสดุในสถานศึกษา                 
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รายวิชา 
คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง

ตัวเลขฯ 
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 

306715 หัวข้อพิเศษทางการบริหารการศึกษา                 
306716 การบริหารระบบคุณภาพทางการศึกษา                 
306717 การประเมินโครงการทางการศึกษา                 
306718 การนิเทศการศึกษา                 
306719 ระบบสารสนเทศทางการศึกษา                 
306720 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา                 
306721 การพัฒนาองค์การทางการศึกษา                 
306722 กฎหมายส าหรับผู้บริหารการศึกษา                 
 หมวดวิชาวิทยานิพนธ์                 
306776 วิทยานิพนธ์                 
 หมวดวิชาการค้นคว้าอิสระ                 
306775 การค้นคว้าอิสระ                 
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 

 1.1การให้ระดับคะแนน (เกรด) แบบล าดับขั้นตัวอักษร แบ่งออกเป็น 8 ล าดับขั้น คือ 
 

ล าดับขั้นตัวอักษร ความหมาย ระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 

C+ ค่อนข้างดี (Fairly Good) 2.5 
C พอใช้ (Fair) 2.0 

D+ อ่อน (Poor) 1.5 
D อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 
F ตก (Fail) 0 

 

 1.2 การให้ระดับคะแนน (เกรด) แบบสัญลักษณ์ตัวอักษร  แบ่งออกเป็น 7 ล าดับขั้น คือ 
 

สัญลักษณ์ตัวอักษร ความหมาย 
S (Satisfactory) ผลการเรียนเป็นที่น่าพอใจ นักศึกษาสอบผ่านรายวิชานั้น 
U (Unsatisfactory) ผลการเรียนไม่เป็นที่น่าพอใจ 
I (Incomplete) การวัดผลการศึกษายังไม่สมบูรณ์ 
P (In Progress) การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด 
T (Thesis in Progress) วิทยานิพนธ์ หรือ การค้นคว้าอิสระยังอยู่ในระหว่างด าเนินการ 
V (Visitor) การได้ลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นเป็นกรณีพิเศษ โดยเข้าร่วมฟัง

การบรรยายและไม่นับหน่วยกิต ซึ่งจะต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 

W (Withdrawal) การได้รับอนุมัติให้เพิกถอนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 

(1) การทวนสอบในระดับหลักสูตร ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

(2) การทวนสอบเมื่อนักศึกษาจบการศึกษา ด าเนินการโดยการสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 นักศึกษาที่มีสิทธิส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได้รับปริญญา จะต้องผ่านเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
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(1) ส าหรับนักศึกษาที่ลงทะเบียนลงทะเบียนเรียนในแผน ก แบบ ก2 จะต้องลงทะเบียนเรียน
และสอบผ่านตามรายวิชาและจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และมีแต้มระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปาก
เปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการ
ตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceeding) อย่างน้อย 1 เรื่อง 

(2) ส าหรับนักศึกษาท่ีลงทะเบียนลงทะเบียนเรียนในแผน  จะต้องลงทะเบียนเรียนและสอบผ่าน
ตามรายวิชาและจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร และมีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ไม่ต่ ากว่า 3.00 และสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) 
ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่า 

(3) ใช้ระยะเวลาศึกษาไม่เกินที่ก าหนดไว้ 
(4) ไม่มีภาระผูกพันด้านหนี้สินกับมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 มีการปฐมนิเทศและแนะแนวเกี่ยวกับหน้าที่และความรับผิดชอบต่างๆ ให้แก่อาจารย์ใหม่ เพ่ือให้มี
ความรู้และเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะวิชา และหลักสูตร 
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  (1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์ใน

การสอน และการวัดผล การประเมินผล ในรายวิชา 

  (2) สนับสนุนให้ผู้สอนร่วมสัมมนาเชิงวิชาการ ในด้านการเรียนการสอน เพ่ือแลกเปลี่ยน
ทัศนะความคิดเห็น กับคณาจารย์ท่านอื่น หรือผู้ช านาญการ 

  (3) สนับสนุนให้ผู้สอนเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการพัฒนาอาจารย์ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
 

 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
  (1) สนับสนุนให้ผู้สอนท างานวิจัย และผลงานทางวิชาการ 

  (2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
  (3) ให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร หรือปรับปรุงรายวิชา 
  (4) สนับสนุนผู้สอนมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการทางวิชาการแก่ชุมชน 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสูตร 
 การบริหารหลักสูตรจะมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ผู้ประสานงานหลักสูตร
รับผิดชอบ โดยมีคณบดีเป็นผู้ก ากับดูแล และให้ค าแนะน า ตลอดจนก าหนดนโยบายปฏิบัติแก่อาจารย์ผู้
ประสานงานหลักสูตร มีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับหลักสูตรอ่ืนของคณะวิชา และอาจารย์
ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ร่วมกับ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 

 2.1 การบริหารงบประมาณ 
 งบประมาณหลักที่ใช้ส าหรับการจัดหาครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่ายต่างๆ นั้น ได้จากรายได้
จากการลงทะเบียนของนักศึกษาเป็นหลัก นอกจากนี้อาจมีการหารายได้เสริมนอกจากรายได้จาก
การลงทะเบียนด้วยการบริการวิชาการ 

 

 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
  (1) รายการครุภัณฑ์ 

 

ล าดับ รายการครุภัณฑ์ จ านวน 
1 ตู้เอกสาร 5 ตู้ 
2 โต๊ะท างาน 5 ตัว 
3 เก้าอ้ีท างาน 5 ตัว 
4 ชุดคอมพิวเตอร์ 5 เครื่อง 
5 เครื่องพิมพ์เอกสาร 1 เครื่อง 

 

  (2) หนังสือ ต ารา และวารสารต่างๆที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร 

 

ล าดับ รายการหนังสือ ต ารา และวารสาร จ านวน 
1 หนังสือภาษาไทย 4,000 เล่ม 
2 หนังสือภาษาต่างประเทศ 1,500 เล่ม 
3 หนังสืออ้างอิง 1,114 เล่ม 
4 วารสาร นิตยสาร และสิ่งพิมพ์อ่ืนๆ 442 รายการ 
5 วัสดุที่ไม่เป็นสิ่งพิมพ์ 146 รายการ 
6 ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Books) 2 ฐานข้อมูล 
7 ฐานข้อมูลวารสารต่างประเทศ 2 ฐานข้อมูล 
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 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 

   หนังสือ และต าราที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร 

 

ล าดับ รายการหนังสือ ต ารา และวารสาร จ านวน 
1 หนังสือภาษาไทย 200 เล่ม 
2 หนังสือภาษาต่างประเทศ 50 เล่ม 

 

 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการวางแผนร่วมกัน กับเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย เช่น ศูนย์บรรสารเพ่ือการสื่อสาร ศูนย์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น ต่อการเรียนการสอนและการวิจัย เพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอนทุกปีการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นการจัดซื้อเพ่ิมเติม หรือการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย 

 
3. การบริหารคณาจารย์ 
 

 3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
 มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ ได้ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และมีการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ 
และสอบสอน โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งข้ึน 
 อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนี้จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอก 
หรือมีด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจรย์  ด้านการบริหารการศึกษา หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

 

 3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
 คณาจารย์ทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าสาขาวิชา จะประชุม
ร่วมกัน ในการวางแผนจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และให้ความเห็นชอบการ
ประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจน
ปรึกษาหารือ แนวทางที่จะท าให้บรรลุเปูาหมายตามหลักสูตร เพ่ือให้ได้บัณฑิตเป็นไปตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 

 3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
 ในการพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์พิเศษผู้ซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาการ ใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือมีประสบการณ์เป็นที่ยอมรับในวิชาชีพ ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจ าส านักวิชา และได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย โดย
อธิการบดี 
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4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

 4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีการก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน ให้ตรงตาม
ภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน ผ่านการสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

 4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
 มีการฝึกอบรมด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่และการบริหาร จัดศึกษาดูงานเพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานภายในหน่วยงาน และสนับสนุนให้บุคลากรได้ร่วมงานกับคณาจารย์ 
ในโครงการบริการวิชาการ โครงการวิจัยของสาขาวิชา และการพัฒนาการเรียนการสอน 

 
5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
 

 5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 
 คณะวิชามีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้กับนักศึกษา โดยนักศึกษาที่มี
ปัญหาด้านการเรียน สามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ นอกจากนี้อาจารย์
ภายในส านักวิชาจะมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษา มีการก าหนดชั่วโมงให้
ค าปรึกษา เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ 

 

 5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
 หากนักศึกษาต้องการอุทธรณ์การพิจารณาโทษของนักศึกษาที่ เกิดขึ้น สามารถ
ด าเนินการได้ตามประกาศ วิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ เรื่อง การอุทธรณ์การพิจารณาโทษนักศึกษา 
(ภาคผนวก ค.) ทั้งนี้ นักศึกษาจะต้องยื่นค าร้องขออุทธรณ์ภายใน 15 วันนับตั้งแต่วันที่ได้
รับทราบค าสั่งการลงโทษนั้น โดยยื่นหนังสืออุทธรณ์ต่อมหาวิทยาลัย 

 
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 ส ารวจความพึงพอใช้ของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อหลักสูตรครบวงรอบการด าเนินการ (ทุกๆ 5 ปี) เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลประกอบ ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม 
ให้มากที่สุด 
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7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ส ารวจความพึงพอใช้ของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อหลักสูตรครบวงรอบการด าเนินการ (ทุก ๆ 5 ปี)  เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลประกอบ ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
สังคม ให้มากที่สุด 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 
1 อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 
   

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
และ/หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

   

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.
3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะภาคการศึกษาใหค้รบทุกรายวิชา 

   

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

   

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน              
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

   

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปกีารศึกษา 

   

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอืการประเมินผล
การเรยีนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

   

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรยีน            
การสอน 

   

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพ  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

   

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ 
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ตอ่ปี 

   

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร                  
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50จากคะแนนเต็ม 5.00 

   

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50จากคะแนน
เต็ม 5.00 

   

 รวมตัวบ่งช้ี (ข้อ) ในแต่ละป ี 10 11 12 
 ตัวบ่งช้ีบังคับ (ข้อที่) 1-5 1-5 1-5 
 ตัวบ่งช้ีต้องผ่านรวม (ข้อ) 8 9 10 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงด าเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 

 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  (1) ก าหนดให้มีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอน และประเมินผลสัมฤทธิ์ของแต่ละ

รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะเป็นผู้
พิจารณาเปรียบเทียบกับรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

  (2) จัดให้มีการประเมินโดยเพ่ือนอาจารย์ (Peer Evaluation) เพ่ือประเมินการสอนตาม
รายละเอียดของรายวิชาที่ก าหนดไว้ ซึ่งคณะจะต้องประกาศให้อาจารย์ทุกคนได้
รับทราบถึงก าหนดการในการประเมิน ผู้ประเมิน และผลการประเมิน 

  (3) รูปแบบการประเมินอ่ืนๆ ที่มีความเหมาะสม โดยต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรก่อนการประเมิน 

 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ ได้ก าหนดให้นักศึกษาประเมินผลการสอนของอาจารย์ใน
ทุกด้านผ่านระบบการประเมินแบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัยฯ โดยผลการประเมินนั้นจะถูก
รายงานไปยังอาจารย์ผู้สอนแต่ละคน รวมถึงมีการแจ้งไปยังหัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าหลักสูตร/
หัวหน้ากลุ่มวิชา และคณบดี เพ่ือใช้เป็นข้อมูลปูอนกลับในการปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การ
สอนต่อไป 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม จะด าเนินการภายหลังนักศึกษาส าเร็จการศึกษาแล้ว เป็นเวลา 1 ปี 
โดยมหาวิทยาลัย มีนโยบายให้ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตร ที่ครบรอบการด าเนินงานอย่างน้อยทุก 5 ปี 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลความคิดเห็น ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตร ในด้านต่างๆ ได้แก่ นักศึกษาปัจจุบัน บัณฑิต 
ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงคุณวุฒิ และน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา
หลักสูตรให้ทันสมัย สามารถใช้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพดียิ่งข้ึนต่อไป 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 
 การประเมินผลการด าเนินงาน ตามรายละเอียดหลักสูตร ที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 คณะวิชาจะ
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน โดยมีกรรมการอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา 
/ สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน เป็นกรรมการ โดยหลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน ดังนี้  

(1) ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1 - 5) มีผลด าเนินการบรรลุตามเปูาหมาย 
(2) มีจ านวนตัวบ่งชี้ ที่มีผลด าเนินการบรรลุเปูาหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้รวมโดย

พิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับ และตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 ในการทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร อาจด าเนินการได้ดังต่อไปนี้ 

(1) ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เป็นผู้จัดท ารายงานผลการประเมิน และเสนอประเด็น
ที่จ าเป็นในการปรับปรุงหลักสูตรต่อคณะวิชา เพ่ือพิจารณาถึงความเหมาะสมในการปรับปรุง
หลักสูตร  

(2) จัดประชุมสัมมนาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร โดยอาจให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดมความคิดเห็น
เพ่ือประเมินผลและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 

(3) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับในสาขาวิชาของหลักสูตรประเมินหลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก ก. 
ค าอธิบายรายวิชา 
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หมวดวิชาปรับพื้นฐาน 

306701 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
(English for Academic Purposes) 

(ไม่นับ
หน่วยกิต) 

เงื่อนไข ไม่มี   
 ทักษะการอ่าน การเขียน และการพูดภาษาอังกฤษที่จ าเป็นส าหรับการค้นคว้าวิจัย การอ่านเอกสารและ

งานวิจัยต่างๆ การแปลความ การสรุปความ การเขียนบทคัดย่องานวิจัย การหาความรู้จากต าราและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ การติดต่อสื่อสาร การเขียน และน าเสนอรายงานการวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ 

Condition None   
 Skill of reading, writing and speaking English necessary for conducting research; reading, 

translating and summarizing documents and researches. Writing a research abstract, 
enquiring knowledge from various texts and electronic media; communicating, writing a 
research report and presenting it in English 

  
306702 คอมพิวเตอร์พื้นฐานส าหรับบัณฑิตศึกษา 

(Computer for Graduate Studies)   
(ไม่นับ

หน่วยกิต) 
เงื่อนไข ไม่มี   
 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ และการใช้คอมพิวเตอร์ เพื่อการสื่อสารและการสืบค้นอย่างมี

ประสิทธิภาพ การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาของผู้เรียน ความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา การใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเพื่อประโยชน์ใน
การศึกษาและการฝึกอบรม 

Condition None   
 Basic knowledge of computer system, computer for communication and information 

retrieval, certain computer programs for the work related to the field of study. 
Information technology for education, and computer networks and the internet for 
education and training 

 

306703 ความรู้พื้นฐานทางการบริหารการศึกษา 
(Fundamental Concepts in Educational Administration) 

(ไม่นับ
หน่วยกิต) 

เงื่อนไข ไม่มี   
 แนวคิดและทฤษฎีที่ส าคัญทางการบริหารการศึกษาซึ่งประกอบด้วย ปรัชญาการศึกษา ประวัติความ

เป็นมาทางการบริหาร การบริหารสถานศึกษา และความเป็นมาทางการบริหารการศึกษา นโยบาย
ทางการศึกษา หลักการศึกษาและการเรียนรู้ หลักสูตรและการสอน การวางแผนการสอนและเทคนิคการ
สอน นวัตกรรมและประเมินผลการศึกษา ตลอดจนการนิเทศการศึกษา 

Condition None   
 Important concepts and theories of educational administration, including educational 

philosophy, the history of administration, school management and educational 
administration, teaching educational policy, principles of education and learning, 
curriculum and instruction, teaching plan, teaching techniques, educational innovation 
and evaluation, and supervision 
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หมวดวิชาบังคับ 
306704 สถิติเพื่อการวิจัยทางการศึกษา 

(Statistics for Educational Research) 
3(3-0-6) 

เงื่อนไข ไม่มี   
 หลักการและเทคนิคที่จ าเป็นส าหรับการน าเสนอผลการวิจัยทางการศึกษา การเลือกใช้สถิติเพื่อการ

ประมวลผลและแปลผลค่าสถิติส าหรับการวิจัยและประเมินวิเคราะห์ข้อบกพร่องและผลกระทบจากการ
ใช้สถิติที่ไม่เหมาะสมและการแปลผลที่ไม่ถูกต้อง 

Condition None   
 Principles and techniques needed for presenting results of the research study, statistics 

for analyzing data, and impact of using inappropriate statistics and inaccurate data 
analysis 

 

306705 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 
(Educational Research Methodology) 

3(3-0-6) 

เงื่อนไข ไม่มี   
 วิธีการแสวงหาความรู้ ความหมายและกระบวนการวิจัย การเลือกและอธิบายปัญหาวิจัย เครื่องมือ

รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูลและการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล การเขียน
โครงการวิจัยและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การวิจัยประเภทต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
วิจัยในช้ันเรียนการบริหารกระบวนการวิจัยในองค์กรทางการศึกษา 

Condition None   
 Information acquisition, meaning and research process, selection and description of 

research problems, data collection tools, data sources and data collection, data analysis 
and interpretation. Research project and research report writing, evaluation, different 
types of research, especially action research, and research process management in 
educational organizations 

 

306706 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษาเพื่อสร้างนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 
(Theories and Principles for Innovation in Educational Administration) 

3(3-0-6) 

เงื่อนไข ไม่มี   
 ความหมายและความส าคัญของการบริหารการศึกษา บทบาท ทฤษฎี หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการ

บริหารการศึกษาเพื่อแสวงหาและสร้างนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา การแสวงหาวิธีการปฏิบัติที่
เป็นดีที่สุด (Best Practice) การบริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (S.B.M.) การน าหลักการแนวคิด 
ทฤษฎีทางการบริหารเสนอในรูปแบบการเขียนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานการค้นคว้าอิสระหรือ
วิทยานิพนธ์ 

Condition None   
 Meaning and significance of educational administration, role, theories, and concepts of 

educational administration to seek for innovations and best practice. School-based 
management and writing related literature involving the concepts and administrative 
theories for independent study or research study 
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306707 จรรยาบรรณและภาวะผู้น าทางการศึกษาในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
(Ethics and Leadership for Change in Education) 

3(3-0-6) 

เงื่อนไข ไม่มี   
 ความหมายและความส าคัญของจรรยาบรรณ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบส าหรับผู้บริหาร

การศึกษา คุณลักษณะที่ส าคัญของส าหรับผู้บริหารการศึกษา จรรยาบรรณส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา
และผู้บริหารการศึกษา ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ ภาวะผู้น าในการปฏิรูป
การศึกษา การพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการและการสอน การพัฒนาสถานศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพ 
งานวิจัยเกี่ยวกับจรรยาบรรณและภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์
เกี่ยวกับจรรยาบรรณและภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางการบริหารการศึกษาของไทย 

Condition None   
 Meaning and significance of the ethics roles and responsibilities of educational 

administration. Key features and ethics of school administrators and educational 
administrators, according to Teacher’s Association Principles involving professional 
ethics. Leadership in educational reform, development of academic and pedagogic 
leadership school and professional development. Research on ethics and educational-
change leadership and analytical review on Thai ethics and educational-change 
leadership 

 

306708 การบริหารนโยบายและกลยุทธ์ทางการศึกษา 
(Policy and Strategic Management in Education) 

3(3-0-6) 

เงื่อนไข ไม่มี   
 ความส าคัญของการก าหนดนโยบาย หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย 

องค์ประกอบส าคัญและรูปแบบของนโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ การน าผลงานวิจัยมาใช้ในการ
วางแผนกลยุทธ์และโครงการทางการศึกษา ข้อบกพร่องที่มักพบในการจัดท านโยบาย การประเมิน
นโยบาย และแผนกลยุทธ์ทางการศึกษา 

Condition None   
 Significance of policy formation, principles, concepts, and theories of policy formation, 

important elements and patterns of policy. National education plan, educational 
strategic and project planning based on research findings, problems found in policy 
planning, and evaluation of educational policy and strategic plan 

 

306709 การวิเคราะห์ระบบและการจัดการองค์การศึกษา 
(Systems Analysis and Management in Educational Organization) 

3(3-0-6) 

เงื่อนไข ไม่มี   
 ความหมายและความส าคัญของวิธีการเชิงระบบ (System Approach) การวิเคราะห์ระบบและการ

จัดการองค์การการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู้เพื่อจัดการองค์การและสถาบันการศึกษา
โครงสร้างระบบการบริหารการศึกษาไทย การน านวัตกรรมและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมาใช้ในการบริหาร
การศึกษา การวิเคราะห์ความแตกต่างในการจัดการองค์การและสถาบันการศึกษา ระหว่างภาครัฐและ
เอกชน 

Condition None   
 Meaning and significance of system approach, systems analysis, educational organization 

management. Concept of knowledge management for educational organizations and 
institutions management. Structure of Thai educational administration system. 
Innovation and related research findings in educational administration, and analysis of 
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differences of educational organizations and institutions management in public and 
private sectors 

 

306710 การบริหารงานวิชาการ หลักสูตรและการเรียนรู้ 
(Academic Affairs Curriculum and Learning Management) 

3(3-0-6) 

เงื่อนไข ไม่มี   
 หลักการ รูปแบบ ขอบข่าย และกระบวนการในการบริหารงานวิชาการ กิจการและกิจกรรมนักเรียน  

การพัฒนาหลักสูตร การประเมินและการปรับปรุงหลักสูตร การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มี
ความสามารถแตกต่างกัน โดยอาศัยนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ วิเคราะห์
ถึงปัจจัยและอุปสรรคต่างๆ ที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา งานวิจัยเพื่อการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 

Condition None   
 Principles, form, and scope of processes of academic management; curriculum 

development, assessment, and revision; improvement of learning differences by means 
of ‘student-center’ teaching and learning technique. Analysis of the various factors and 
difficulties affecting academic, curricular, and learning management; educational quality 
assurance; and research for academic administration development 

 

306711 สัมมนาการบริหารการศึกษา 
(Seminar in Educational Administration) 

3(3-0-6) 

เงื่อนไข ไม่มี   
 การคิดวิเคราะห์และสงัเคราะห์เพื่อสรุปความคิดรวบยอดในเรือ่งของการบริหารการศึกษาและการบริหาร

สถานศึกษาท้ังภาครัฐ และเอกชน แนวทางแก้ไขและพัฒนากระบวนการการบริหารสถานศึกษาและการ
บริหารการศึกษา การน าผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษา แนวโน้มของการบริหาร
การศึกษา และการบริหารสถานศึกษาในพื้นที่ทั่วไปและพื้นที่ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
ประเทศไทย การบริหารระบบการศึกษาให้สอดคล้องกับการเป็นประชาคมอาเซียน ( ASEAN 
Community) การพัฒนางานวิจัยควบคู่ไปกับการเรียนในภาคทฤษฎี 

Condition None   
 The synthetic thinking to conclude conceptual and technical analysis in the field of 

educational administration and management of school, both public and private 
solutions, and development of educational institutes and educational administration. 
Application of research findings in educational administration, trends of educational 
administration and educational management in general areas and areas with cultural 
diversity in Thailand. Administration of educational system compatible with others in 
ASEAN community, and simultaneity of research study and theoretical study 

 
306723 การฝกประสบการณวิชาชีพการบริหารการศึกษา 

(Practicum in Educational Administration)  
3(3-0-6) 

เงื่อนไข ไม่มี   
 สรางประสบการณวิชาชีพการบริหาร การศึกษาและการบริหารสถานศึกษา โดยน าหลักการและ ทฤษฎี

การบริหารศึกษา วิเคราะหปญหาและ เสนอแนะแนวทางแกปญหาการบริหารการศึกษาในภารกิจดาน 
การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน การเงิน การงบประมาณและงานการพัสดุ การบริหารงานบุคคล 
และการบริหารงานท่ัวไปในหนวยงาน ทางการศึกษาและสถานศึกษา ตลอดจนการวางแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมทางการศึกษาและการ ประเมินผล มีทักษะภาวะผูนา ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการสื่อสาร 
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ทักษะการสรางแรงจูงใจ และทักษะ การบริหารความขัดแยง มีจรรยาบรรณและจริยธรรมของผูบริหาร
การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 

Condition None   
 Create professional education administration and school administration. Apply theory 

and principles education administration to analyze problems and propose solutions to 
the educational mission of academic administration, Financial Budget and Procurement 
management, Personnel management. And general administration in the educational 
institutions and school.As well as planning, project, educational activities and 
assessments. Leadership skills, decision making skills, communication skills, motivation 
skills and conflict management skills. Ethics and morality of educational administrator 
and school administrator 

 
หมวดวิชาเลือก 
306712 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา 

(Management of Human Resource in Education) 
3(3-0-6) 

เงื่อนไข ไม่มี   
 หลักการ รูปแบบ กระบวนการในการบริหารบุคลากรในสถานศึกษา ปัจจัยและอุปสรรคต่างๆ ที่ส่งผลต่อ

การบริหารบุคลากรในสถานศึกษา การใช้สมรรถนะในการบริหารบุคลากรด้านการศึกษา การพัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะในการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา 
การบริหารความขัดแย้ง การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

Condition None   
 Principles, form, and processes of personnel management in educational institutes, 

factors and barriers affecting personnel management in schools. Capacity for personnel 
management, personnel development for skills in human relationship, educational 
institute management and educational management, conflict management, and analysis 
of human resource management research 

 
306713 การบริหารการเงินและการงบประมาณในสถานศึกษา 

(Finance and Budgeting Management in Educational Institutes) 
3(3-0-6) 

เงื่อนไข ไม่มี   
 หลักการ รูปแบบ กระบวนการในการบริหารการเงินและการงบประมาณในสถานศึกษาการวิเคราะห์ถึง

ปัจจัยและอุปสรรคต่างๆ ที่ส่งผลต่อการบริหารการเงินและการงบประมาณในสถานศึกษาโดยอาศัย
หลักการบริหารความเสี่ยงและการน าระบบประกันคุณภาพการศึกษาและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาใช้ใน
การบริหารการเงินในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

Condition None   
 Principles, form, and processes offinance and budgeting management in educational 

institutes, analysis of factors and barriers affecting finance and budgeting management in 
educational institutes based on risk management principles; and quality assurance and 
research findings in financial management in educational institutes 

 

306714 การบริหารงานท่ัวไปและงานการพัสดุในสถานศึกษา 
(Management and the Article Durables in Education) 

3(3-0-6) 

เงื่อนไข ไม่มี   
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 หลักการ รูปแบบ กระบวนการในการบริหารพัสดุครุภัณฑ์ในสถานศึกษา การวิเคราะห์ถึงปัจจัยและ
อุปสรรคต่างๆ ที่ส่งผลต่อการบริหารพัสดุ ครุภัณฑ์ในสถานศึกษาการจัดระบบและการบริหารระบบที่มี
ประสิทธิภาพในการบริหารทั่วไป งานธุรการ งานสารบรรณ การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ในองค์กรและ
ระหว่างองค์กร การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และการน าผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการบริหารงาน
ทั่วไป งานพัสดุครุภัณฑ์ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

Condition None   
 Principles, form, and processes ofsupplies and equipment management in educational 

institutes, analysis of factors and barriers affecting supplies and equipment management 
in educational institutes. Efficient system plan and system management for general 
management, business affairs, correspondence affairs, public relations within-and 
between organizations, community relations, effectively and application of research 
findings in general management and supplies and equipment department in educational 
institutes 

 

306715 หัวข้อพิเศษทางการบริหารการศึกษา 
(Selected Topics in Educational Administration) 

3(3-0-6) 

เงื่อนไข ไม่มี   
 การบริหารการศึกษา และระบบการบริหารสถานศึกษาท่ีประสบความส าเร็จ หรือสถาบันที่สมควรน ามา

ศึกษา และ/หรือ การวิเคราะห์ปัญหาที่น่าสนใจเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 
Condition None   
 Educational administration and management system of successful or selected 

educational institute, and/or analysis of interesting problems about educational 
administration 

 
306716 การบริหารระบบคุณภาพทางการศึกษา 

(Educational Quality System Management) 
3(3-0-6) 

เงื่อนไข ไม่มี   
 ความหมายของการบริหารคุณภาพ การบริหารตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 

Management Quality Award) มาตรฐานการศึกษาชาติ การประกันคุณภาพการศึกษา ความส าคัญ
ของการประกันคุณภาพการศึกษา กระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา  กลไกในการประกัน
คุณภาพการศึกษา การก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การพิจารณาในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา การท ารายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพภายในและภายนอก เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับ
ต่างๆ ของประเทศไทย การสร้างอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ในสถานศึกษาและองค์กรทางการศึกษา การ
วิเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

Condition None   
 Meaning of quality management, quality public management criteria, (Public 

Management Quality Award – PMQA), National educational standards, Quality Assurance 
in Education, significance of quality assurance, quality assurance processes. Mechanisms 
of quality assurance, standards of educational quality, indicators and criteria of quality 
assurance in education. Monitoring and evaluating the quality of education, reporting 
result of an educational evaluation. Internal and external quality assurance, standards of 
educational quality in different levels in Thailand. Identity and uniqueness of 
educational institutes and organizations, and analysis of research on quality assurance in 
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education 

 

306717 การประเมินโครงการทางการศึกษา 
(Educational Project Evaluation) 

3(3-0-6) 

เงื่อนไข ไม่มี   
 ความหมายของการประเมินโครงการทางการศึกษาความส าคัญของการประเมินโครงการทางการศึกษา 

แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการทางการศึกษาการประเมินสภาวะแวดล้อม ปัจจัยน าเข้า การ
ด าเนินงาน และผลของโครงการทางการศึกษา ตลอดจนผลกระทบของโครงการทางการศึกษาจากสภาวะ
ขาดแคลน ปัญหาอุปสรรคของโครงการ เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการ
เขียนรายงานการประเมิน งานวิจัยเกี่ยวกับการประเมินโครงการทางการศึกษา 

Condition None   
 Meaning and significance of educational project evaluation, concept of educational 

project evaluation. Assessment of environmental condition, input, process, and output 
of an educational project. Impact of the project due to shortage conditions, problems 
and barriers of the project, research tools for data collection, data analysis, evaluation 
report, research on educational project evaluation 

 
306718 การนิเทศการศึกษา 

(Educational Supervision) 
3(3-0-6) 

เงื่อนไข ไม่มี   
 ความหมายและความส าคัญของการนิเทศการศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา การนิเทศแบบ

เสริมแรง (Empowerment Supervision) การนิเทศภายใน การพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษาที่
สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา การศึกษาวิเคราะห์ และประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยในการ
นิเทศการศึกษา 

Condition None   
 Meaning and significance of educationalsupervision, concepts of empowerment 

supervision, in-house supervision, development of educational supervision quality 
related to quality assurance criteria, analysis and application of research findings in 
educational supervision 

 

306719 ระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
(Information System in Education) 

3(3-0-6) 

เงื่อนไข ไม่มี   
 ความหมายและความส าคัญของระบบสารสนเทศทางการศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับระบบสารสนเทศทาง

การศึกษา กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
ตลอดจนการน าสารสนเทศทางการศึกษาและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ 

Condition None   
 Meaning and significance of information technology in education, concepts of the 

system of educational information technology, development of information technology 
in education, information technology in education, and use of information technology 
and research findings to enhance the proficiency of management 
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306720 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
(Research on Educational Administration) 

3(3-0-6) 

เงื่อนไข ไม่มี   
 ความหมายของการวิจัยทางการบริหารการศึกษา ความส าคัญของการวิจัยการบริหารการศึกษา แนวโน้ม

ของการวิจัยทางการบริหารการศึกษา การวิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัยทางการบริหารการศึกษา การ
น าผลการวิจัยทางการบริหารการศึกษามาประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 

Condition None   
 Meaning and significance of research on educational administration, trends in 

educational administration research. Application of analysis and synthesis of research 
findings on educational administration in both public and private sectors 

 
306721 การพัฒนาองค์การทางการศึกษา 

(Educational Organization Development) 
3(3-0-6) 

เงื่อนไข ไม่มี   
 ความหมายของการพัฒนาองค์การทางการศึกษาความส าคัญของการพัฒนาองค์การทางการศึกษาเทคนิค 

วิธี และแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาองค์การทางการศึกษายุคใหม่ การวิเคราะห์ปัญหาองค์กร ตลอดจน
การใช้เครื่องมือสอดแทรกเพื่อการพัฒนาองค์การ การด าเนินงานพัฒนาองค์การ ปัญหาและแนว
ทางแก้ไขปัญหาการพัฒนาองค์การทางการศึกษากรณีศึกษาในการพัฒนาองค์กรการน าผลงานวิจัยมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรทางการศึกษา 

Condition None   
 Meaning and significance ofeducational organization development; techniques, 

methods, and concepts of educational organization development in the new era. 
Analysis of organizational problems and how to solve the problem, organizational 
development operation, case study on organizational development, and application of 
research findings on educational organization development 

 

306722 กฎหมายส าหรับผู้บริหารการศึกษา 
(Laws for Educational Administrators) 

3(3-0-6) 

เงื่อนไข ไม่มี   
 แนวคิดเกี่ยวกับกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมายแพ่งและกฎหมายอาญาเบื้องต้น กฎหมายลิขสิทธิ์ 

กฎหมายรัฐธรรมนูญที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ กฎ ก.ค.ศ. 
กฎหมายพระราชบัญญัติอื่นๆ และระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารหน่วยงานทาง
การศึกษา หลักการออกระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับของสถานศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย
การศึกษา และระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับทางการศึกษา 

Condition None   
 Concept of law, significant issues of Civil and Criminal Basics Law, copy right law, 

constitutional law on public administration. Teacher Act rules. National Education Act, 
regulation, other statutory laws, disciplines, orders, and regulations relating to 
administration of educational divisions. Principles of issuing disciplines, orders, and 
regulations of educational institutes. Research on educational laws, disciplines, orders, 
and regulations 

 

หมวดวิทยานิพนธ์ 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
 

306776 วิทยานิพนธ์ 
(Thesis) 

12(0-0-36) 

เงื่อนไข สอบผ่านรายวิชาบังคับ อย่างน้อย 6 หน่วยกิต 
 นักศึกษาต้องเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์และท าการศึกษาวิจัยและน าเสนอผลการวิจัย ซึ่งเป็นการวิจัย

เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา ภายใต้การดูแลแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาโดยปฏิบัติตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยขั้นตอนและรูปแบบของการน าเสนอวิทยานิพนธ์ 

Condition Pre-requisite passed the required courses of at least 6 credits 
 Students must present a thesis proposal, conduct a research, and present research 

findings on educational administration under the supervision of thesis advisors 
 

หมวดการค้นคว้าอิสระ 

306775 การค้นคว้าอิสระ 
(Independent Study) 

6(0-0-18) 

เงื่อนไข สอบผ่านรายวิชาบังคับ   อย่างน้อย 6 หน่วยกิต 
 นักศึกษาต้องเสนอเค้าโครงร่างการค้นคว้าอิสระและท าการศึกษาวิจัยและน าเสนอผลการวิจัย ซึ่งเป็นการ

วิจัยเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา  ภายใต้การดูแลแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยปฏิบัติตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยขั้นตอนและรูปแบบของการน าเสนอการค้นคว้าอิสระ 

Condition Pre-requisite passed the required courses of at least 6 credits 
 Pre-requisitepassed the required courses of at least 6 credits. Students must present a 

proposal of an independent study, conduct a research, and present research findings on 
educational administration under the supervision of an advisor of the independent 
study 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
การเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่าง 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาพ.ศ.2556 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสตูรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2559 สาระการปรบัปรุง 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
 

หลักสตูรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2559 สาระการปรบัปรุง 
ชื่อหลักสูตร:                                                                 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ   

ชื่อหลักสูตร: 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ   

คงเดิม 

ชื่อหลักสูตร:                                                                 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ (การบรหิาร
การศึกษา) 

ชื่อหลักสูตร: 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ (การบรหิาร
การศึกษา) 

โครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร ก าหนดวิชาการฝึกประสบ 
การณ์วิชาชีพการบรหิารการ 

ศึกษา เป็นรายวิชาในหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวม 42 หน่วยกิต จ านวนหน่วยกิตรวม 45 หน่วยกิต 

306704
  

สถิติเพื่อการวิจยัทางการศึกษา 
(Statistics for Educational 
Research) 

306704
  

สถิติเพื่อการวิจยัทางการศึกษา 
(Statistics for Educational 
Research) 

คงเดิม 

306705 
 

ระเบียบวิธีวิจยัทางการศึกษา  
(Educational Research 
Methodology) 

306705 
 

ระเบียบวิธีวิจยัทางการศึกษา  
(Educational Research 
Methodology) 

คงเดิม 

306706 ทฤษฎีและหลักการบริหาร
การศึกษาเพื่อสร้างนวัตกรรม
ทางการบริหารการศึกษา 
(Theories and Principles for 
Innovation in Educational 
Administration) 

306706 ทฤษฎีและหลักการบริหาร
การศึกษาเพื่อสร้างนวัตกรรม
ทางการบริหารการศึกษา 
(Theories and Principles for 
Innovation in Educational 
Administration) 

คงเดิม 

306707 จรรยาบรรณและภาวะผู้น าทาง
การศึกษาในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
(Ethics and Leadership for 
Change in Education) 

306707 จรรยาบรรณและภาวะผู้น าทาง
การศึกษาในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
(Ethics and Leadership for 
Change in Education) 

คงเดิม 

306708 การบริหารนโยบายและกลยุทธ์
ทางการศึกษา 
(Policy and Strategic 
Management in Education) 

306708 การบริหารนโยบายและกลยุทธ์
ทางการศึกษา 
(Policy and Strategic 
Management in Education) 

คงเดิม 

306709 การวิเคราะห์ระบบและการจัดการ
องค์การศึกษา 
(Systems Analysis and 
Management in Educational 
Organization) 

306709 การวิเคราะห์ระบบและการจัดการ
องค์การศึกษา 
(Systems Analysis and 
Management in Educational 
Organization) 

คงเดิม 

306710 การบริหารงานวิชาการ หลักสูตร
และการเรียนรู ้
(Academic Affairs Curriculum 
and Learning Management) 

306710 การบริหารงานวิชาการ หลักสูตร
และการเรียนรู ้
(Academic Affairs Curriculum 
and Learning Management) 

คงเดิม 

306711 สัมมนาการบรหิารการศึกษา 
(Seminar in Educational 
Administration) 

306711 สัมมนาการบรหิารการศึกษา 
(Seminar in Educational 
Administration) 

คงเดิม 

306723 การฝกประสบการณวิชาชีพการ
บริหารการศึกษา  

306723 การฝกประสบการณวิชาชีพการ
บริหารการศึกษา  

ประกาศครุุสภาเรื่องการรับรอง
ปริญญาและประกาศนียบัตร
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 

 

หลักสตูรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2559 สาระการปรบัปรุง 
(Practicum in Educational 
Administration) 

(Practicum in Educational 
Administration) 

ทางการศึกษาเพื่อการประกอบ
วิชาชีพ พ.ศ. 2557 ให้สถาบัน
ก าหนดวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการ
บริหารการศึกษา เป็นรายวิชา
ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง  

306712 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทาง
การศึกษา (Management of 
Human Resource in 
Education) 

306712 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทาง
การศึกษา (Management of 
Human Resource in 
Education) 

คงเดิม 

306713 
 

การบริหารการเงินและ
การงบประมาณในสถานศึกษา  
(Finance and Budgeting 
Management in 
EducationalInstitutes) 

306713 การบริหารการเงินและ
การงบประมาณในสถานศึกษา  
(Finance and Budgeting 
Management in 
EducationalInstitutes) 

คงเดิม 

306714 การบริหารงานท่ัวไปและงานการ
พัสดุในสถานศึกษา 
(Management and the Article 
Durables in Education) 

306714 
 

การบริหารงานท่ัวไปและงานการ
พัสดุในสถานศึกษา 
(Management and the Article 
Durables in Education) 

คงเดิม 

306715 หัวข้อพิเศษทางการบริหาร
การศึกษา (Selected Topics in 
Educational Administration) 

306715 หัวข้อพิเศษทางการบริหาร
การศึกษา (Selected Topics in 
Educational Administration) 

คงเดิม 

306716 การบริหารระบบคุณภาพทาง
การศึกษา (Educational Quality 
System Management) 

306716 การบริหารระบบคุณภาพทาง
การศึกษา (Educational 
Quality System 
Management) 

คงเดิม 

306717 การประเมินโครงการทาง
การศึกษา (Educational  
Project Evaluation) 

306717 การประเมินโครงการทาง
การศึกษา (Educational  
Project Evaluation) 

คงเดิม 

306718 การนิเทศการศึกษา (Educational 
Supervision) 

306718 การนิเทศการศึกษา 
(Educational Supervision) 

คงเดิม 

306719 ระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
(Information System in 
Education) 

306719 ระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
(Information System in 
Education) 

คงเดิม 

306720 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
(Research on Educational 
Administration) 

306720 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
(Research on Educational 
Administration) 

คงเดิม 

306721 การพัฒนาองค์การทางการศึกษา 
(Educational Organization 
development) 

306721 การพัฒนาองค์การทางการศึกษา 
(Educational Organization 
development) 

คงเดิม 

306722 กฎหมายส าหรับผู้บริหารการศึกษา 
(Laws for Educational 

306722 กฎหมายส าหรับผู้บริหาร
การศึกษา (Laws for 

คงเดิม 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
 

หลักสตูรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2559 สาระการปรบัปรุง 
Administrators) Educational Administrators) 

306776 วิทยานิพนธ์ 
(Thesis) 

306776 วิทยานิพนธ ์
(Thesis) 

คงเดิม 

306775 การค้นคว้าอิสระ 
(Independent Study) 

306775 การค้นคว้าอิสระ 
(Independent Study) 

คงเดิม 
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มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

 


